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JEGYZOKONYYV

Késziilt Forraskut Kozség Képviselo-testiilete 2023. szeptember 28-an megtartott

iilésén
Az iilés helye: Jerney Janos Miivelddési Haz, Forraskat

Jelen vannak: A 7 képvisel6bol 7-en:
Fodor Imre polgarmester
Kalman Danielné képviseld
Kalmanné Kovacs Monika képviseld
Ocskd Géza képviseld
Repkoné Farkas Kitti
Téth-Rabi Mariann képviseld
Dr. Vereczkey Csaba képviselo

Tanacskozasi joggal jelen van:
dr. Kapas Anita jegyz6
Kissné Toth Klara gazdalkodasi eléado
Sapi Zoltan iskolaigazgatéd
Fodorné Szant6 Agota igazgatd
Szabd-Szantd Aniko bolcsddei intézményegység-vezetd
Olahné Bodor Magdolna kézmiivelddési munkatars
Duddasné Gabor Tiinde jegyzokdnyvvezetd

Fodor Imre polgarmester:
Szeretettel koszontok mindenkit testiileti iilésiinkdn, megallapitom, hogy a 7 képvisel6bdl mindenki
jelen van, az tilés hatarozatképes.

A napirendi pontok kikiildésre keriiltek, javaslom, hogy az ovodaval kapcsolatos 3. és 4. napirendi
pontokat targyaljuk elsdként, mert Agotanak és Anikonak vissza kell menniiik csoportba.

Napirend-tervezet:

1. Forraskiti Margarét Ovoda és Boleside éves beszamoldja
El6ado: Fodorné Szantd Agota igazgato
Szabo-Szanté Aniké bolcsddei intézményegység-vezetd

2. A Forraskiti Margarét Ovoda és Boleséde éves munkaterve
El6add: Fodorné Szantd Agota igazgato
Szabo-Szantd Aniké bolesddei intézményegység-vezeto
3. A koltségvetési rendelet soros negyedéves modositasa

El6adé: Fodor Imre polgarmester
Kissné Toth Klara gazdalkodasi eldado



4. Forraskiiti Altalanos Iskola és AMI éves beszamoloja
Eléadd: Sapi Zoltan igazgatd
5. Falunapi beszamolo

Eléadd: Fodor Imre polgarmester
Olahné Bodor Magdolna k6zm{ivelddési munkatars

6. Vizikozmii rendszerek 2024-2038 évekre vonatkozo Gordiilé Fejlesztési Tervének
elfogadasarol
El6adé: Fodor Imre polgarmester

7. Konyvtar nyitva tartasanak moédositasa
Eléadé: Fodor Imre polgarmester

8. Dontés a téli kozigazgatasi sziinetrol
Eléadé: Fodor Imre polgarmester

9. Egyebek
Eldadd: Fodor Imre polgarmester

Fodor Imre polgérmester:
Aki egyetért a napirend modositassal, az kérem kézfeltartassal jelezze azt.

A képviseld-testiilet vita nélkill, egyhangulag (7 igen szavazattal) elfogadta a napirend modositast,
majd ratért az elsd napirendi pont targyalasara.

1. Forraskiti Margarét Ovoda és Bolcséde éves beszamoloja
Eléadd: Fodorné Szantd Agota igazgato
Szabd-Szantd Aniké bélesddei intézményegység-vezetd

Az elbterjesziés szovegét jelen jegyzdkonyv 1. sz. melléklete tartalmazza.

Fodor Imre polgarmester:
A beszamolo kikiildésre keriilt, Atadom Agotanak a szot.

Fodorné Szantd Agota igazgato:

Az elmult nevelési évben a bolcséde 100%-os kihasznaltsdggal mikddott, az 6vodaban az oktdber |-
i 1étszam 65 f6 volt, amely méjus 31-re 67 fére emelkedett. Erdemes kiemelni, hogy a HHH-s
gyermekek szama nott.

[skolaba 16 gyerek ment és 25 fot irattak be. A szélrozsa minden iranyabol érkeznek gyerekek, a
nagycsoport jelenleg 27 8s, tankdtelesiink jovO augusztusban 31 f6 lesz. Vizsgalatokra kiildiink majd
néhany gyereket.

Személyi feltételeink a kornyékbeli telepiilésekhez képest nagyon jonak mondhatak, minden
allashelyen szakképzett dolgozik. Mi jelenleg szerencsés helyzetben vagyunk. 2 6vodapedagdgus —
Silloné Varga Nikolett és Nagyné Zombori Petra — GYES-en van, helyettiik hatarozott idejl
szerzddéssel két 0j dolgozot alkalmazunk: Német Klaudia és Lengyel Andrea. Zadori Zso6fia a nyaron
elment az intézménybdl, a helyére Kiss Renata lett kinevezve.

A tavalyi fiitéskorszer(sitésnek kdszonhetden az energiafogyasztason tudtunk spérolni, a napelemek
jol dolgoztak. A nyaron nagy munkaban voltunk, 2013-ban volt utoljara parketta csiszolds a
csoportszobakban, igy ezt kellett elvégeztetni. A mesterek nagyon jok, korrektek voltak.




Programjainkat jol meg tudtuk valdsitani, Giszétanfolyamon csak egyszer tudtunk részt venni, mert
nagyon megemelkedtek az 4raik. Itt szeretném megkoszonni az Onkormanyzat tdmogatsat a
gyermekek szallitdsaban. Tavaly elindult az ovis foci, heti egyszer jon a DAFC edzést tartani.

Fodor Imre polgarmester:
Kosz6njiik a kiegészitést!
A Bolesdde vonatkozasaban atadom Anikédnak a szot.

Szabd-Szanté Aniké bolesddei intézményegység-vezeto:

Amint azt mar Agota emlitette, tavaly is hoztuk a telthazat. Kicsit hihetetlen, de a nyitds ota eltelt 5
év, ezért szerveztiink egy ,,sziilinapot”, ahova meghivtuk a régi bolcsiseket €s sziileiket is. Nagyon jo
hangulatban telt a nap, erdsitette az egyiittmiikddést az 6vodaval €s a fenntartoval egyarant.

En is koszondm az egyiittmiikodést és a segitséget. Koszonjiik mi is a parketta csiszolast, igaza miénk
csak 5 éves, de a butorok, jatékok nem rendeltetésszerli hasznalatabol adédoan nalunk is sziikséges
volt elvégeztetni.

Fodor Imre polgdrmester:
Kérdés van-e az elSterjesztéssel és az elhangzottakkal kapcsolatban?

Kalméan Danielné képviseld:

Szeretném megkdszonni a munkatokat, magas szinvonalli munkat végeztek. A nyugdijasok anyak
napi iinnepségén ajandék miisorral kedveskedtetek a kicsikkel, amely nagy sikert aratott az idosek
kérében, jo volt a visszhang. Az oktober 18-i nyugdijas talalkozora is meghivtam Oket, koszondom,
hogy elfogadtatok a meghivast és ezzel szinesebbé teszitek majd a programot.

Orémmel olvastam a beszamoléban, hogy mar a bolcsédében is foglalkoztok a hagyomany6rzéssel,
minden jot kivanok Nektek is a tovabbi munkatokhoz!

Fodorné Szanté Agota igazgato:
Mi koszonjiik a meghivast a nyugdijas taldlkozora, a nagycsoportosok késziilnek egy kis miisorral.

Fodor Imre polgarmester:
Tobb kérdés, hozzaszdlas van-e még?

Ha nincs tobb kérdés, hozzaszolas, akkor szavazzunk!

Kérem, aki elfogadja az 6voda és bolesdde 2022/2023. nevelési évrSl szold beszamoldjat, az
kézfeltartassal jelezze.

Megillapitom, hogy a Képvisel6-testiilet a beszdmoldt vita nélkiil, egyhangulag (7 igen szavazattal)
elfogadta és ennek alapjan az alabbi hatdrozatot hozta:

66/2023. (1X.28.) Kh. )
Targy: Forraskiti Margarét Ovoda és Bolcsdde éves beszamoloja

HATAROZAT

Forraskat Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Forraskati Margarét Ovoda és Bélcsode
éves beszamolojat az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.



A hatérozatrdl értestil:

1./ Fodor Imre polgarmester

2./ dr. Kapas Anita jegyzo

3./ Fodorné Szanté Agota igazgato
4./ lrattar

2. A Forraskati Margarét Ovoda és Bolesdde éves munkaterve
El6ad6: Fodorné Szantd Agota igazgato6
Szabo-Szantd Aniko bdlesddei intézményegység-vezetd

Az elbterjesztés szovegét jelen jegyz&konyv 2. sz. melléklete tartalmazza.
Fodor Imre polgarmester:

Ehhez a napirendhez kapcsolédd eléterjesztés is kikiildésre keriilt, ismét atadom Agotanak a szét,
egészitse ki széban is.

Fodorné Szantd Agota intézményvezetd:

Nem szeretném sokban kiegésziteni az elSterjesztést.

Hagyomanyos rendezvényeinket szeretnénk megvaldsitani, Gszasoktatas terén most targyalunk
Morahalommal, mivel a beszamolénal is emlitettem, hogy Szegeden nagyon megemelkedtek az arak.
Ebben a nevelési évben 3 mindsités varhato, 2 fo esetén Pedagdgus [-b6l Pedagdgus II. fokozatba
1épés és 1 6 gyakornokbol Pedagdgus 1. fokozatba torténd mindsitéssel.

A Statusztdrvénnyel kapcsolatosan szeretném elmondani, hogy az intézményben mindenki elfogadta,
alairta azt. Jovére valtozni fog a szabadsag, 50 napra emelkedik, ami nagy kihivast jelent majd, hiszen
a szabadsagot is ki kell adni ¢s az ellatast is biztositani kell.

Jovore a kerités csiszolas és festés valik esedékessé.

Folytatodik az ovi foci, a néptanc oktatas és a lovaglas.

Dr. Vereczkey Csaba képviselo:

Gratulalok a sok gyerekhez!

Szeretném kérni, hogy jelezze mindenki, ha feketén itt tartozkodorél tudomast szerez, kanyaré
veszElyt jelenthetnek.

Fodor Imre polgarmester:
K6szonom a kiegészitést.
Kérdés van-e az eléterjesztéssel €s az elhangzottakkal kapcsolatban?

Ha nincs kérdés, akkor szavazzunk!

Kérem, aki elfogadja a Forraskati Margarét Ovoda és Bélcséde éves munkatervét, az kézfeltartassal
jelezze.

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet a munkatervet vita nélkiil, egyhangulag (6 igen szavazattal)
clfogadta és ennek alapjan az alabbi hatarozatot hozta:

67/2023. (1X.28.) Kh. )
Targy: Forraskati Margarét Ovoda és Bolcsode 2023/2024-es nevelési évre sz6l6 munkatervének
véleményezése




HATAROZAT

Forraskat Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a F orraskuti Margarét Ovoda
és Bolcsdde 2023/2024-es nevelési évre vonatkozd munkaterv véleményezésével kapesolatos
el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Képvisel6-testiilet a Forraskuti Margarét Ovoda és Bolcs6de 2023/2024-es nevelési évre
ssszeallitott dvodai és bolesddei intézményegységei munkatervét megtargyalta és véleményezési
jogaval élve, a munkatervekben foglaltakat — az el6terjesztésben foglalt tartalommal — elfogadja.

Felelds: Fodor Imre polgarmester
Hataridd: értelem szerint

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Fodor Imre polgarmester

2./ dr. Kapds Anita jegyzo

3./ Fodorné Szanté Agota igazgato
4./ Irattar

Fodorné Szanté Agota és Szab6-Szantd Aniké tdvozik az iilésrol.

3. A koltségvetési rendelet soros negyedéves modositasa
Eléadd: Fodor Imre polgarmester
Kissné Toth Klara gazdalkodasi eldado

Az eldterjesztés szovegét jelen jegyzkonyv 3. sz. melléklete tartalmazza.
Fodor Imre polgarmester:.

Az eldiranyzat médositassal kapcsolatosan az anyag kikiildésre keriilt. Most megkérem Kissné Téth
Klarat, szoban egészitse ki az elbterjesztést.

Kissné Toth Klara gazdalkodasi eléado:
Forraskat Kozség Onkormanyzata koltségvetésének kiilonbozo jogeimein értékvaltozas tortént, mely
5sszegekkel sziikséges a koltségvetés modositasa, bemutatasra keriilnek a tartalék valtozasai, valamint
az eldiranyzat csoportok kozotti tcsoportositasok.
A valtozasok koziil néhanyat emlitenék:
- Koéziizemi dijak tulfizetésének visszautalasa.
- Moéricz Zsigmond utcai telekeladas bevételét a piac kamerarendszerének Kkiépitéscre
forditottuk.
- REKI palyazaton 20 millio forintra adtuk be az igényt, 7.530.475 Ft 6sszeget kaptunk, amelyet
a koziizemi szamlak finanszirozasara és az ipar(izési ado tdlfizetés visszautaldsara
forditottunk.
- Kamatbevételeket dologi kiadasokra hasznéltunk fel.
- Eldz8 évi, potlolagos kiegészitd tdmogatasban részesiiltiink, amely tartalékba lett helyezve és
dologi kiadasokra forditottunk.
- Erzsébet taboroztatasra igényeltiink tdmogatast, amely a tdboroztatdssal kapesolatos dologi
kiadasokra kertilt felhasznalasra.
- A szocidlis tiizifara kiutalt 6sszeget dologi kiadasokra forditjuk.
- AFA visszatérités dsszege tartalékba lett helyezve.




- Magyar Falu Program keretében a Jozsef Attila utca fel(jitdsara nyertiink 9.999.066 Ft-ot,
amely a beruhazasok kozott van kimutatva.
A tartalék felosztas a kovetkezok szerint alakult:
- Felhalmozasi célii visszatéritend$ tamogatas - KEHOP palyazat.
- Irényitészervi timogatés Polgarmesteri Hivatalnak koziizemi dijak koltségeire.
- Orvosi rendelében 3 db klima szerelés koltsége.
- Iranyit6szervi timogatas Ovoda részére parketta csiszolasra.
- Piac dologi és beruhazasi kiadasok.
- Szbvetkezeti utca telephely vasarlas.
- Alfoldviz Havaria jelleg( rekonstrukciok koltsége.

Fodor Imre polgarmester:

Koszonjiik a szébeli kiegészitést.

Azt javaslom, hogy az Alfoldviznek ezt kdvetden ne fizessiink rekonstrukeids szamlakat! At kell
adnunk a vagyonunkat, addssaggal adjuk at, ne a mi kontonkra javitsak.

Kérdés van-e az anyaggal kapcsolatosan?

Téth-Rabi Mariann képviseld, a Pénziigyi Bizottsag Elndke:
A nyaron dontdttiink a Tatika Kft részére 10 millié Ft atadasrol.

Kissné Toth Klara gazddlkodasi eléado:
10 millio Ft-os keretosszeg lett meghatdrozva a rendezvény lebonyolitasahoz, de csak 5 milliét adtunk
at.

Toth-Rabi Mariann képviseld. a Pénziigyi Bizottsag Elndke:
Ez hol latszodik?

Kissné Téth Klara gazdalkodasi el6ado:
A teljesités nem latszik, csak az eldiranyzatok.

Fodor Imre polgarmester:
A tervezetet elézbleg a Pénziigyi Bizottsdg véleményezte, dtadom a szot Toth-Rabi Mariann-nak, a
Pénziigyi Bizottsag elndkének, hogy ismertesse a dontésiiket.

Téth-Rabi Mariann képviseld. a Pénziigyi Bizottsag Elndke:
A Pénziigyi Bizottsag az eldterjesztést megvitatta, elfogadta és elfogadasra javasolja a Képvisel6-
testiiletnek a 2023. évi koltségvetési rendelet modositasanak tervezetét.

Fodor Imre polgdrmester:
K8szondm!

Ha nincs tobb kérdés, akkor szavazzunk.

Aki elfogadja a koltségvetési rendelet modositasat az kérem kézfeltartassal jelezzen. Kérem
szavazzunk.

Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet egyhangulag (7 igen szavazattal) elfogadta ¢s ennek alapjan
az alabbi rendeletet alkotta:



Forraskit Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 12/2023. (X.2.) 6nkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szol6 1/2023. (I1.13.) dnkormanyzati
rendeletének modositasarol

A rendelet szévegét jelen jegyzGkonyv 4. sz. melléklete tartalmazza.

4. Forraskiti Altalanos Iskola és AMI éves beszamoloja
Eldadé: Sapi Zoltan igazgatd

Az elbterjesztés szovegét jelen jegyzékonyv 5. sz. melléklete tartalmazza.
Fodor Imre polgérmester:

Az eldterjesztés kikiildésre keriilt, mindenki tanulményozhatta, atadom Igazgaté tirnak a szdt, hogy
egészitse ki szoban is az anyagot.

Sépi Zoltan iskolaigazgato:
A két Covid év utan a tavalyi az energiatakarékossag éve volt. A Borostyan Etteremmel kdzdsen az
iskolaban étkeztek a gyerekek novembertdl aprilisig. 25 %-os energiamegtakaritast sikeriilt
teljesiteniink.
A személyi feltételeink feszitett allapotban vannak. A kovetkezd években nalunk is érezheté lesz,
hogy a kijarasok lassan kikopnak, a helyi munkavallalok nem teljesen fedik le a szilkséges létszamot.
Talan még az lehet motivalé, hogy esélyteremtési pétlékot kaphatnak az itt dolgozok, ami extra 20 %-
os béremelést jelent.
A szakos ellatottsag kozel 100 %-os.
A tanuloi 1étszam évek 6ta 150 koriil mozog, 11 €s 29 £6 kozott vannak az osztalylétszamok. 10 éve
mar, hogy 4llami fenntartasban vagyunk, az aprobb karbantartasok miikddnek. A rezsi miatt feszitett
volt a tavalyi év. Terv van réla, hogy napelemmel latjak el az iskolat, de a 2010-2011-es
infrastruktarank jonak mondhaté, ezért a nélunk rosszabb helyzetben Iévé iskolak elonyt élveznek e
téren.
A pedagdgus létszamunk 16-20 16 kzott mozog.
Az utazo szakszolgalatos, pszichologus, gyogypedagogus alkalmazasa nehéz.
A miivészetoktatas terén zongora van, citera nincs. [dén sajnos a tanctdl valunk meg, amit jo lenne
Gjra elinditani. A miivészeti iskoldk nagyon megemelték a dijakat, akar 60 ezer forint is lehet, nalunk
10-12 ezer forint. Hosszu tdvon ez nem lesz tarthato.
A tanév folyaman t6bb palyazaton vettiink részt:

- klimastratégia lezérasa,

- atanév elején 112 6 utazott Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany Oszi

ottalvos kirdndulasra Zankara,
- Hatartalanul” program keretében a 7. osztalyosok Erdélyben vettek részt 5 napos tanulmanyi
kirandulason.

Tanulmanyi versenyeket szerveztiink és vettek részt tanuldink. Minden verseny nevezési dijanak a
felét az Alapitvany atvallalta, csdkkentve ezzel a sziilok kiadasait.
Az energiavalsag miatt tavaly az alapitvanyi est Osszel keriilt megrendezésre. Az SZMK dontése
alapjan az idei évben is 6sszel, november 1 1-én tartjuk meg a rendezvényt.
A tavalyi évben az iskoldban osztalyismétlésre nem keriilt sor.

Kalméan Danieiné képviselo:
Apr6 részletekre kiterjedd beszamolot ismerhettiink meg. Szinvonalas munkat végeztek. A tancot
akartam kérdezni, de valaszt kaptunk ra. Toth Levente Lajos miért csak heti 35 6raban dolgozik?




Sépi Zoltan iskolaigazgato:
Levente fallasban vallalkozé és a palyazat fenntartdsa idejére nem lehet t6bb ordban foglakoztatott,
januartél mar Gjra teljes oraszamban fog tanitant.

Kéalmén Danielné képviselo:
Ertem, kdszonom! J6 egészséget, erdt, tiirelmet kivanok minden kolléganak!

Sapi Zoltan iskolaigazgatd:
Koszonjiik!

Fodor Imre polgdrmester:
K6szonom szépen az frasos anyag kiegészitését, valamint a munkatokat!

Kérdés van-e az eldterjesztéssel és az elhangzottakkal kapesolatban?

Ha nincs kérdés, akkor szavazzunk!

Kérem, aki elfogadja az iskola 2022/2023. tanévérdl késziilt beszamolot, az kézfeltartassal jelezze.
Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet a beszamolot vita nélkiil, egyhangulag (7 igen szavazattal)

elfogadta és ennek alapjan az alabbi hatrozatot hozta:

68/2023. (1X.28.) Kh.
Targy: Forraskiti Altalanos Iskola és AMI beszamoloja a 2022/23-as tanévr6l

HATAROZAT

Forraskat Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Forraskuti Altalanos Iskola és AMI
2022/23-as tanévrl sz016 beszamolojat az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A hatérozatrdl értesiil:

. Fodor Imre polgarmester
. dr. Kapds Anita jegyz0

. Séapi Zoltan igazgatod

. [rattar

BN =

5. Falunapi beszamolo
Eléado: Fodor Imre polgarmester:
Olahné Bodor Magdolna kézm{veldédési munkatars

Az elbterjesztés szovegét jelen jegyzokonyv 6. sz. melléklete tartalmazza.
Fodor Imre polgarmester:

A szbveges és pénziigyi beszamolo kikiildésre keriilt, stadom Mannanak a szot, egeészitse ki szoéban
is.

Olahné Bodor Magdolna kézmuvelddési munkatars.




Ugy gondolom minden bonyodalom nélkiil lezajlott, jol sikeriilt a rendezvény. Az eredeti programon
kellett valtoztatni, Vincze Lilla lemondta a fellépést, helyette Sasvari Sandor €s lanya koncertjét
nézhettiitk meg.

Mindenkinek kdsz6ndm szépen a segitséget!

Fodor Imre polgarmester:

A pénziigyi beszamolobdl is latszédik, hogy az évekkel ezeltti koltségvetést joval at kell 1€pni egy
szinvonalas rendezvény lebonyolitasahoz. Gratulalok Manna a tevékenységedhez! En is koszonom a
résztvevbk munkajat az eldkésziiletektdl egészen az utdmunkalatokig!

A tavalyi évben kezdéds, j forgatokonyv szerinti falunap is népszeriinek latszik.

Olahné Bodor Magdolna kzmiivelédési munkatars.
J6 volt latni péntek este a kozos fozésen részt vevd 9 csapat lelkes tagjait.

Fodor Imre polgarmester:
A péntek relativ csendesebb igy.

Kalmén Danielné képviseld:
A tobb fellépd jo valasztas volt. Sok helyen egyszerlibben oldjék meg a falunapokat.

Fodor Imre polgarmester:
Pusztamérgesen nem 6nkorményzati, hanem vallalkoz6i timogatasbol rendezték meg.

Repkoné Farkas Kitti képviselo:
Le a kalappal eldttiik!

Fodor Imre polgarmester:
Koszonjik szépen a beszamolot! A mi szinvonalunk azt gondolom megmaradt a korabbi évekhez
viszonyitva.

Tobb kérdés, észrevétel van-e a beszamoldval kapesolatosan?
Ha nincs kérdés, akkor szavazzunk!
Kérem, aki elfogadja a falunapi beszamolot, az kézfeltartassal jelezze.

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet a beszamolét vita nélkiil, egyhangulag (7 igen szavazattal)
elfogadta és ennek alapjan az alabbi hatarozatot hozta:

69/2023.(1X.28.) Kh.
Targy: Beszamolo a XXIX. Forraskuti Falunaprol

HATAROZAT

Forraskat Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta ¢s elfogadta a XXIX,
Forraskati Falunap pénziigyi és szakmai beszamolojat.
A hatarozatrol értesitést kap:

1./ Fodor Imre polgarmester

2./ Olahné Bodor Magdolna kézm(ivelddési munkatars

3./ lrattar




6. Vizikozmii rendszerek 2024-2038 évekre vonatkozd Gordiilé Fejlesztési Tervének
elfogadasarol
Eldadé: Fodor Imre polgarmester

Az elbterjesztés szovegét jelen jegyzokinyv 7. sz. melléklete tartalmazza.

Fodor Imre polgarmester:
Az elbterjesztés kikiildésre keriilt, atadom jegyz0 asszonynak a szot.

dr. Kapas Anita jegyz6:

Evente visszatérd feladat, torvényi kotelezettségiinknek kell eleget tenniink, el kell fogadni a 2024-
38. évekre vonatkozé Gordiild Fejlesztési Tervet, a tervezett feltjitdsokat €s pétlasokat, valamint a
tervezett beruhazasokat. A szolgaltaté felméri az igényeket. A szennyviznél nincs jelenleg tervezett
munkalat, a vizikzm{inél a Méra Ferenc utca folytatasa lehet.

Fodor Imre polgdrmester:
Ezzel kapcsolatosan van-e hozzaszdlas?
Ha nincs kérdés, hozzaszdlas, akkor szavazzunk!

Aki egyetért a Vizikozmii rendszerek 2024-2038 évekre vonatkozo Gordiils Fejlesztési Tervének
elfogadasaval az kézfeltartassal jelezze azt. Kérem szavazzunk!

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet az eléterjesztést vita nélkiil, egyhangtlag (7 igen
szavazattal) elfogadta és ennek alapjan az alabbi hatarozatot hozta:

70/2023. (IX.28.) Kh. hatarozat:
Targy: Vizikézmi rendszerek 2024-38. évekre vonatkozod Gordiild  Fejlesztési  Tervének
elfogadasardl

HATAROZAT

Forraskatkat Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete, mint Ellatasért Felel6s a vizikozmd-
szolgaltatasrél szolo 2011. évi CCIX. torvény 11. § szerint az Alfoldviz Zrt. altal a 2024-2038.
id6szakra elkészitett Gordiils Fejlesztési Terv beruhazasi és felujitasi-potlasi tervrészét elfogadja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Fodor Imre polgarmestert, a gordiild  fejlesztési terv
beny(jtasahoz sziikséges meghatalmazas aldirdsdra €s a sziikseges intézkedések megtételére.

A hatérozatrdl értesiil:

I./ Fodor Imre polgarmester
2./ Alfoldiz Zrt.

3./ dr. Kapas Anita jegyz0
4./ Irattar




7. Konyvtar nyitva tartasinak modositasa
Eléado: Fodor Imre polgarmester

Az elbterjesztés szovegét jelen jegyzokonyv 8. sz. melléklete tartalmazza.

dr. Kapas Anita jegyz0:

Barnané Kiraly Anikoé konyvtaros jelezte, hogy 18:00 6raig nem tartja indokoltnak a nyitva tartast, 2
5 utdn nem jellemz6, hogy jojjenek olvasok. A Somogyi Konyvtarral egyeztetett, a Képvisels-
testiiletnek kell réla dontést hozni.

Fodor Imre polgdrmester:

Aniké kozben bejelentette, hogy munkahelyet valt, ezért a feladatot mas latja majd el. Felesleges
sokaig nyitva lenni, ebben a digitalis vilagban egyre inkabb hattérbe szorul a nyomtatott forma. A
konyvtar latogatdi jellemzden nem az aktiv korosztaly, foleg nyugdijasok, GYES-en 1év6 anyukak,
6k tudnak igazodni a rovidebb nyitva tartishoz.

Ezzel kapcsolatosan van-e kérdés?
Ha nincs kérdés, hozzaszolas, akkor szavazzunk!

Aki egyetért a konyvtar nyitva tartdsinak modositasaval, az kézfeltartassal jelezze azt. Kérem
szavazzunk!

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet a modositast vita nelkiil, egyhangulag (7 igen szavazattal)
elfogadta és ennek alapjan az alabbi hatarozatot hozta:

71/2023. (1X.28.) Kh.:
Targy: Forraskati Kényvtar, Informécios és K6zosségi hely nyitvatartasi idejének modositasa

HATAROZAT

Forraskut Kozség Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete megtargyalta ., Forraskuti Konyvtdr,
Informdcios és Kozosségi hely myitvatartdsi idejének modositasa” c. elbterjesztést és az abban
foglaltakkal egyetértve a kovetkezo hatarozatot hozta.

A Képviselo-testillet a Somogyi Kéroly Varosi és Megyei Konyvtar, mint a Konyvtarellatasi
Szolgaltatasi Rendszer miikddtetoje felé a Forraskuti konyvtar, informacios és kozosségi hely
nyitvatartasi idejének mddositasat az alabbiak szerint kezdeményezi:

Kedd: 8-12 és 13-16:30

Szerda: 9-12 és 13-15

Csiitortok:  8-12 és 13-16:30

A modositas hatalyba 1épésének napja: 2023. oktdber 3.

A hatérozatrol értesiil:

1./ Fodor Imre polgarmester

2./ Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtar
3./ Irattar




8. Dontés a téli kozigazgatasi sziinetrol
Eload6: Fodor Imre polgarmester

Az eldterjesztés szovegét jelen jegyz8konyv 9. sz. melléklete tartalmazza.

Fodor Imre polgarmester:

Az Orszaggylilés megalkotta az igazgatasi sziinetrdl sz6l6 2023. évi XXVI. torvényt, mellyel
megteremtette a nyari és a téli kozigazgatasi sziinetek elrendelésének jogi kereteit, melyeket
alkalmazhatéva tett az 6nkormanyzati hivatalokra vonatkozoan is. A mi esetiinkben ez a két iinnep
kozotti idészakra vonatkozik, 3 munkanapot érintden. A Polgarmesteri Hivatal mellet zarva tart az
Iskola, Ovoda, Bélcsdde, Miivelédési Haz is.

Aki egyetért a téli kozigazgatési sziinetrdl szol6 elbterjesztéssel, az kézfeltartassal jelezze azt. Kérem
szavazzunk!

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet az elGterjesztést vita nélkiil, egyhangtlag (7 igen
szavazattal) elfogadta és ennek alapjan az alabbi hatarozatot hozta:

72/2023. (1X.28.) Kh.
Targy: Dontés a téli igazgatasi sziinetrol

HATAROZAT

Forraskat Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az igazgatési sziinetrdl szolo 2023. évi
XXVL térvény alapjan, figyelemmel a 2023. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérol szolo 407/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendeletben foglaltakra a Polgarmesteri Hivatalban téli igazgatési sziinetet rendel el
2023. december 27. napjatol 2024. januar 1. napjaig.

Az igazgatasi sziinet a Hivatallal kozszolgalati jogviszonyban 4llé valamennyi koztisztviselore €s a
polgarmesterre kiterjed.

Az igazgatasi sziinet idtartama alatt az ligyfélfogadds sziinetel azzal a feltctellel, hogy a feladatellatas
folyamatossaganak biztositasa érdekében ligyelet elrendelésére, iddtartamanak és az érinettek korének
meghatérozasara a Kitv. 96. § (4) bekezdése alapjan a jegyzd jogosult.

A hatérozatrdl értesiil:

1./ Fodor Imre polgarmester
2./ dr. Kapas Anita jegyz0
3./ Irattar

9. Egyebek
Eloado: Fodor Imre polgarmester

» Fodor Imre polgarmester:

A témdhoz kapesolodo kérelmet jelen jegyzkonyv 10. sz. melléklete tartalmazza.

A Medicopter Alapitvany tobbszor keresett mar minket, hogy tudnank-e valamennyi tamogatast
biztositani nekik. Régebben adtunk, az utobbi években mar nem kaptak. Mit csinaljunk?
Mindenhova telefonalnak tamogatasért és palyazatokbol probaljak a mikodésiiket finanszirozni.



Dr. Vereczkey Csaba képviseld:
Adjunk nekik valamennyit!

Fodor Imre polgarmester:
Egy minimalis 20 ezer forintot adjunk nekik!

Aki egyetért a Medicopter Alapitvany részére 20 ezer forint tamogatassal, az kézfeltartassal jelezze
azt. Kérem szavazzunk!

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet a javaslatot vita nélkiil, egyhangilag (7 igen szavazattal)
elfogadta és ennek alapjan az alabbi hatarozatot hozta:

73/2023. (1X.28.) Kh.
Targy: Medicopter Alapitvany tdmogatasa

HATAROZAT

Forraskat Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 20.000,- Ft, azaz hiszezer forint vissza nem
téritendd tamogatast nydjt a MEDICOPTER Alapitvany részére (1081 Budapest, Szilagyi u. 3.)
alapcél szerinti tevékenysége tamogatasahoz.

A kifizetést az Onkorményzat koltségvetési rendeletének Képvisel6-testiilet cimében a “Tarfalék”
terhére rendeli kifizetni.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Fodor Imre polgarmestert a Tamogatasi szerzodés alairasara.
Felelds: dr. Kapas Anita jegyzo

A hatérozatrol értesiil:

1./ Fodor Imre polgarmester
2./ dr. Kapas Anita jegyz0
3./ Medicopter Alapitvany
4./ Gazdalkodas

5./ lrattar

> Fodor Imre polgarmester:
A GFT-nél és mar korabban is beszéltiink réla, hogy allamositani akarjak a vizikozm( rendszereket.
Nekiink anyagi hasznot nem hoz, Morahalomnal ez fdjobb. Valoszinileg a jovd hénapban mi is
dontiink az atadasrol.

» Fodor Imre polgarmester:
A Pet6fi tabla helyérél kellene donteniink, hogy a Miivelddési Haz falan vagy a parkban legyen
elhelyezve? Egyeztettiink a milvésszel, a miiszaki tartalom kismérteki modositasaval a csokkentett
tamogatasi tartalommal is tudta vallalni a dombormii megalkotasat.

Kalmanné Kovacs Moénika képviseld:
A sziirke granitbél késziil a hatlap és néhany centiméterrel csdkken a mérete, a domborm{i maga
valtozatlan maradt.




Fodor Imre polgarmester:
A Parkba hogy lehetne? A falon az az aggalyom, hogy a vastag hungarocell szigetelést, ha atfurjuk, a
peremérdl lecsorog a viz a falra. Sajnalom a szépen feldjitott épiiletet.

dr. Kapds Anita jegyz0:
A Parkban valami 4llvanyra lehetne elhelyezni.

Fodor [mre polgarmester:
Valamilyen fém talapzatra. Oktober 31-ig leszallitia Banvolgyi Laszlo. Gondolkodnunk kell a
helyérol.

» Fodor Imre polgarmester:
A kdzponti orvosi iigyelet oktober 1-t81 valtozik, errdl a lakossag tajékoztatast kap az jsag hasabjain
és a facebook-on keresztiil.

o Téth-Rabi Mariann képviseld:
Etteremben mi a helyzet? Rozsika helyett van mar valaki jelentkezd? Piac hogy miikddik?

Fodor Imre polgdrmester:

A piacon sokan vannak, pozitiv visszajelzéseket kapunk. A ,,Bazdr borzén” sokan voltak, a langosnak
nagy sikere van.

Az étterem az specidlis torténet.

Toth-Rabi Mariann képviseld:
Aniké helyett ki lesz a konyvtarban?

Fodor Imre polgarmester:
Aniké jov6 hét pénteken lesz utoljara. Borika és Kémar Anikd is jon majd vissza. Borika vallalta
volna, ha egy évvel kés6bb megy el Aniko. Keressiik a megfelelé munkaerot!

» Fodor Imre polgarmester:
Oktdber 26-an lesz a kovetkezd testiileti (lésiink, javaslom, hogy utina tartsuk meg a
kdzmeghallgatassal egybekotott falugyiilést is.

Oktober 27-én, pénteken pedig az Onkormanyzati napi rendezvényiinket tartjuk a Borostyan
Etteremben, ahol a szokasos médon kdszontve lesznek a jubilans dolgozdk.

Ha nincs tobb képviseldi és intézményvezetSi egyebek, akkor az iilést ezennel berekesztem,
viszontlatasra!

2 Kmf.
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Forrdskut Kozség Polgdrmesterétol

6793 Forraskut, Fo u. 74.
Tel.:(62)287-222

e-mail: polgarmester@forraskut.hu

MEGHIVO

Forraskut kozség Képviseld-testiilete 2023. szeptember 28-an (csiitortokon) 13.30 orai kezdettel
{ilést tart, melyre Ont tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Jerney Janos Miivelodési Haz

A Képviselo-testiileti iilés napirendjét az alabbiak szerint javaslom megallapitani:

1.

A koltségvetési rendelet soros negyedéves modositasa
Eléadd: Fodor Imre polgarmester
Kissné To6th Klara gazdalkodasi eléado

Forraskiti Altalinos Iskola és AMI éves beszimoléja
Elbad6: Sapi Zoltan igazgatd

Forraskiti Margarét Ovoda és Bolcséde éves beszamoléja
Eléado: Fodorné Szant6 Agota igazgatd
Szabo-Szantd Aniko bdlesddei intézményegység-vezetd

A Forraskuti Margarét Ovoda és Boleséde éves munkaterve
El6add: Fodorné Szanté Agota igazgato

Szabd-Szantd Anikd bdlesddei intézményegység-vezetd
Falunapi beszamolo

Eléadd: Fodor Imre polgarmester
Olahné Bodor Magdolna kézmiivel6dési munkatars

Vizikozmii rendszerek 2024-2038 évekre vonatkozé Gordiil6 Fejlesztési Tervének
elfogadasarol
Eldadé: Fodor Imre polgarmester

Kényvtar nyitva tartisinak modositasa
Eléadé: Fodor Imre polgarmester

Dontés a téli kozigazgatasi sziinetrol
EEl6adé: Fodor Imre polgarmester

Egyebek
Eléadd: Fodor Imre polgarmester

Valamennyi napirendi ponthoz tandcskozasi joggal meghivott:

Mihalffy Béla orszaggytlési képviseld
dr. Szanté Maria Jarasi hivatalvezet6
Olasz Attila plébanos

Kissné Toth Klara gazdalkodasi eléadd
dr. Kapas Anita jegyz0

Sapi Zoltan iskolaigazgato

Fodorné Szanté Agota igazgatd



Szab6-Szanté Aniké bolcsddei intézményegység-vezetd
0Ol4hné Bodor Magdolna kézmiivel6dési munkatars

Forraskut, 2023. szeptember 21.

Fodor Im
polgarmesy
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Forraskit, 2023. szeptember 28.



A 42 petrelot

Forraskut Kozség Polgdrmesterétol

6793 Forraskut, Fo u. 74.
Tel.:(62)287-222

e-mail: polgarmester@forraskut. hu

Eléterjesztés
Forraskit Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2023. szeptember 28-i nyilt iilésére

Targy: Forraskati Margarét Ovoda és Bolcséde éves beszamoloja

Tisztelt Képviselé-testiilet!
Tisztelt Képviselok!

Képviselo-testiilete az altala alapitott intézmények miikodésének torvényességét, munkdjanak
eredményességét azok évente esedékes beszamoldi alapjan ellendrzi és értékeli.

A nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. térvény — a fenntartot irdnyitas egyik eszkdzeként
— 85. § (2) bekezdése alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

85. § (1) A fenntartonak, ha egyetértési joga van a koznevelési intézmény SZMSZ-e, hdzirendje,
pedagdgiai programja tekintetében, az egyetértés kialakitdsdra harminc nap dll rendelkezésre.
(2) A fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetot arra,
hogy az intézmény tevékenységérol dtfogo modon beszdamoljon.

(3) A fenntarté a honlapjdan, annak hidnydban a helyben szokdsos modon nyilvdnossdagra hozza
a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdval osszefiiggd értékelését.

(4) A fenntarto kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorldsa nem sértheti a nevelési-
oktatdsi intézmény szakmai éndllosdgat, az intézmény szakmai dontési hatdskoreit, a kéznevelési
intézmény vezetdjének munkdltatéi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasdgi vezetd
feletti munkdltatdi jogokat.

Fodorné Szanté Agota igazgaté benyujtotta a Forraskati Margarét Ovoda és Béleséde 6vodai és
boélcsbdei intézményegységek éves beszamoldit, melyek jelen elbterjesztés mellékleteit képezik.

A beszamolokban bemutatasra keriilnek az intézményre vonatkozé legfontosabb adatok,
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Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztés megtargyalni, a hatarozati javaslatot
clfogadni sziveskedjen.
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1. Helyzetelemzés

1. 1. Gyermeklétszam alakulasa a 2022-2023 nevelési évben

A nevelési év folyaméan minden gyermeket fel tudtunk venni, aki 6vodankba jelentkezett. Az
alabbi tablazat jelzi a csoportlétszamokat, illetve a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartidszavaros, hatranyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzeti és
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamat.

Egy gyermek kivételével mindenki 100%-os étkezési kedvezményben részesiilt a nevelési €v

folyaman.
Ovodai 2022. | SNI | BTM | HH | HHH | GYVK [ 2023. SNI | BTM | HH | HHH | GYVK
csoportok | okt.1 maj.31.
Katica
(nagy) 20 | 1| 4 | 1] 1 1 20 L T O T 1
csoport
Napocska
(kozéps6) | 25 - - - 2 - 26 1 - 1 2 1
csoport
Pillang6
(kis) 20 1 - B - - 21 1 - - 1 -
csoport
Osszesen | 65 2 4 0 4 1 67 3 3 2 4 2
Tankotelesek szama 19
Ovodaban maradé tankételesek szama sszesen, ebb6t 4
e OH engedélyével, sziil6i kérésre 3
e BTMN - Szakértdi Bizottsag javaslatara marad 1

Oktoéber 1.-én 2 sajatos nevelési igényli gyermek volt intézménytinkben, ket a nevelési év
folyaman kiilon megbizasi szerz6déssel gyogypedagogus ¢és logopédus latta el. Egy
gyermeket februar honapban vizsgalt a Szegedi Szakértdi Bizottsag €s SNI, egyet pedig

aprilisban és mindketté SNI statuszt kapott.




A 2023-2024-es nevelési évre a beiratkozas idopontjat a fenntartd 2023. méjus 2-4. kozott
jelolte meg. Felvettiik a felvételi korzetiinkbe tartozé valamennyi gyermeket, akik 6voda
kiteles koruak voltak és intézményiinkbe beiratkoztak. Ezen id6szakban 21 gyermek
iratkozott be, a nyari sziinet idészakaban pedig 4. A beiratkozok koziil 7 kisgyermeket a
bolcsddébdl vettiink at, 6k még nem 6vodakételesek, de az 6sz folyaman nagy résziik betslti
3. életévét, illetve a bdlcsddébe jelentkezok szama indokolta felvételiiket az 6vodaba.
Augusztus honapban 1 gyermek sziiléi kérésre kiiratkozott €s szeptembertol masik évodaban
kezdi 6vodakotelezettsége teljesitését.

A 2023-24-¢s nevelési évben varhatéan 75 gyermek veszi igénybe az 6vodai nevelést.

1. 2. Targyi feltételek

Az 6vodank targyi felszereltsége megfeleld, az eszkozok a foglalkozasokhoz,
tevékenységekhez biztositottak, melyeket koltségvetési keretbdl, €s a sziiloi szervezet
tamogatasaibdl folyamatosan fejlesztjiik.

Helyi programunkhoz kapcsolddd nevelomunkat segité eszkozok, jatékok, felszerelések
potlasa, illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, sziiloi
felajanlasok, adomanyok, palyazati lehetoségek kihasznalasaval. Tervezett beszerzéseinket a
rendelkezésiinkre all6 keretekbol az 6vodapedagogusok a nevelési év soran teljesitik.

Az udvari jatékeszkozok bovitése az elmult években folyamatosan megtortént, az 6vodai
szabvany kovetelményeinek figyelembevételével.

Ovodank a nevelési év folyaméan a megszokott munkarendben miiksdott.

Az 6szi id6szakban, november honapban sziikségszeriivé valt az ovoda fiitési rendszerének
teljes atalakitdsa, a hatékony miikédés és a megndvekedett energiadrak miatt. Atmeneti
id6szakban a csoportszobai klimak biztositottak a sziikséges homérsékletet. A tél folyaman is
az épiilet fiitését ugyancsak ezek az eszk6z6k biztositottak, kozponti fiités rasegitésével.

A nyéari takaritasi sziinet miatt intézményiink négy hétre zart be 6vodank (julius 17.-
augusztus 11-ig). Rogton a zaras utan elkezdddtek a nyarra tervezett feljitds munkak
mindhiarom évodai csoportszoba meleg burkolatinak teljes felujitdsa: parketta csiszolasa,
lakkozasa, majd julius 31-t6l elkezdddott a takaritas, ferttlenités. A munkalatok befejezését

kovetden, augusztus 11-t61 vartuk a gyermekeket egy 6sszevont dvodai csoportban.



1. 3. Személyi feltételek

Nevelotestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagdgiai megljulasokra torekvd
pedagogusokbol all.

Alapvetd feladatunk: a rénk bizott gyermekek nevelése, testi épségiik Ovasa, erkolcsi
védelme, a gyermekek személyiségének sokrétii fejlesztése, képességeiknek kibontakoztatasa.
Az 6vodai élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen segitjiik a
gyermekek jatékat és tanulasi tevékenységét. Munkank eredménye: a tarsadalmilag hasznos
értékes neveltséget, készséget, jartassagot és tudast birtokold gyermek.

Dolgozoink megfelelnek a hivatasuk gyakorlasa sordn olyan 4ltalanosan elfogadott
elvarasoknak, mint a tolerancia, nyitottsdg, elfogado attitd, szeretetteljesség,
kovetkezetesség.

Ovodankban 7 évodapedagogus, 3 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens, 1 takarito - kisegitd;
bolesddénkben 3 csecsemd- és kisgyermekneveld (ebbol egy kisgyermekneveld féiskolai
végzettséggel rendelkez6 dvodapedagdgus), illetve 1 6 bolcsddei dajka all alkalmazasban.
Ovodapedagogusok koziil jelenleg harman szakvizsgaval rendelkeznek, négyen Ped. II
fokozatban, két dvodapedagogus Gyakornok fokozatban van besorolva. 2023. julius 31-én
egy Ovodapedagogus kozalkalmazotti jogviszonydnak lemonddsaval tavozott az
intézménybdl. A megiiresedett allashelyre egy intézményiinkben dolgozé gyakornok
6vodapedagogust hatarozatlan idére kineveztiink. Két allomanyban 1év6é 6vodapedagogus
gyermeke sziiletése miatt van tartosan. Helyettesitésiik céljabol egy palyakezd6 gyakornok
kolléganét, illetve egy Ped.l. fokozatban levé 6vodapedagogust alkalmaztunk, mindkettot
hatarozott idore.

Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy 2023. szeptember 1-én ugy kezdtiik el a nevelési
évet, hogy minden allashelyiink betsltott és minden allashelyen szakképzett kollégan6k
dolgoznak.

Neveldmunkank nem nélkiilézheti a dajkak aktiv segitségét, hiszen a gyermekek gondozasa,
nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben lehetséges.

Dajkdink mindannyian rendelkeznek dajkai végzettséggel, ugyanakkor tevékeny partnerek a
nevelé munkankban, elmaradhatatlan résztvevoi a csoportok napi életének, a kiilonbdzo

programoknak.



2. Az 6voda nevelémunkaja a 2022-2023-as nevelési évben

2. 1. A csoportokban végzett nevelomunka

Az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, csaladias 1égkdr tovabbra is jellemzd dvodankra
a beszoktatastol kezdve.

Az elmult nevelési évben els6dleges céljaink voltak:

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasival a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositisa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés
e Az 6voda pedagogiai programjiban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgialé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekeié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:
1. Az értelem fejlesztése;
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- asegitd életmddra nevelés, az erkolesi nevelés és szocidlis fejlesztés;
szocialis képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés, személyes fejlesztés
- az egészséges és kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitasa
- személyes képességek fejlesztése
3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség
4. A hatranyokkal kiizd6é gyermekek és csalddjaik segitése
- kiilongs tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot

igényl6 gyermekekre.

Folytattuk a tevékenységkdzponti- kompetencia alapu- helyi nevelési program hatékony
mikodtetését. E téren célul tiiztiik ki, hogy a mindennapi 6vodai élet soran érvényesiiljenek a

kompetencia alapii 6vodai nevelés elvei. A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas,



szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezze. A valddi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg és
cselekedetein keresztiil sajatit el, ezért fontos, hogy minél tébb tapasztalatot €s élményt
szerezhessen és kiélhesse természetes kivancsisagat.

A gyermekek egész nevelési évben sokféle tapasztalatot gytijthettek szikebb és tagabb
komyezetiikrél. Fontosnak tartjuk, hogy a valosag felfedezése soran olyan ismeretek
birtokdba jussanak, melyek a kornyezetikben vald életkoruknak megfeleld biztos
eligazodashoz, tajékozédashoz sziikségesek. Ismerjék a sziilofold értékeit, az itt €16 emberek,
a hazai t4j, a helyi néphagyomanyok, szokasok ¢s a targyi kultira értékeit, megtanuljak ezek
szeretetét, védelmét. A szabad jaték, a tevékenységekben megvalosulo tanulas elsédlegességét
biztositottuk, mely a gyermekek teljes személyiségfejlodését tamogatta. A jaték a gyermek
fejlodésére nézve érték és semmiféle mds tevékenységgel nem poétolhatd, sét az 6vodas
gyermek minden tevékenységét a jaték hatja at. A jatékban rugalmasan, de tudatosan
megtalalhaté a tanulas folyamata. Ezaltal a tanulas aktiv és cselekvd a gyermekek részére. A
jatékban kiemelt szerepet kap a kreativitds, a pedagogus részérdl pedig az allandé tudatossag.
A sajatos nevelési igényli gyermek is teljes értékii, ezért olyan pedagdgiai kornyezetet
miikodtetiink, ahol a massadg mindenki szdmara természetes. A tagabb és szlikebb kdrnyezet
kozvetlen, tapasztalati uton torténd megismerésével kivanjuk elérni, hogy a gyermek tisztelje
kornyezetét, batran alakitsa anélkiil, hogy kart okozna benne, ezzel szolgélva
kornyezettudatos viselkedésének megalapozasat.

Az egészséges életmod fenntartasa érdekében ebben a nevelési évben is Osszel €s tavasszal
terveztiink aszétanfolyamot. Az 6sz folyaman a nagy- illetve kdzéps6 csoportosok a 10
alkalmas Uszotanfolyamon vettek részt a Némo uUszosuli kozremUkodesével. A
tavasziszotanfolyam az aremelkedések miatt nem Keriilt megszervezésre.

Ebben a nevelési évben lehetéségiik nyilt a gyermeknek kiprobaini a focit is a Bozsik
program keretein beliill a DAFC Szeged korzetkdzponti szintli egyesiiletben. A gyermekek
részt vehettek ingyenesen, heti egy alkalommal az edzéseken, illetve a foci foglalkozasok
mellett a Bozsik fesztivalokon is.

Megszerveztiik a néptanc oktatast €s a lovaglast is, heti egy alkalommal.



2. 2. A gyermekek mérése, fejlesztése

Szeptemberben a nagycsoportosokat a Morahalmi Pedagégiai Szakszolgdlat munkatarsai
felmérték, amelynek eredményét a sziilokkel a gyogypedagdgusunk részletesen ismertette, és
tajékoztatast kaptak arrol is, hogyan tudjék segiteni otthon, hogy gyermekik elérje az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettséget.

A 2022/23-as nevelési évben a Szakszolgdlat keretein belil 15 nagycsoportos kort
gyermeknek volt sziiksége fejlesztésre, logopédiai terapiat 13 gyermek kapott, 2 gyermekkel
pszicholdgus foglalkozott.

Az 6vodapedagégusok figyelembe vették a gyogypedagégus, logopédus, fejlesztd
pedagdgusok tanacsait. Sokat fejlodtek a gyermekek emberabrazolas, sorrendiség-haladasi
irany, azonossag-kiilonbdzdség felismerése, auditiv és vizualis emlékezet, testséma, altalanos
tajékozottsag, szamlalas terén.

Ovodankban évek 6ta a gyermekekrdl egyéni fejlodési naplot vezetiink (Ovodas gyermekek
fejlédésének nyomonkdvetése). Ebben a nevelési évben minden csoportban legaldbb ket
alkalommal tajékoztattak az érdeklddd sziildket a gyermekek fejlettségi szintjérdl, melynek
tudomasul vételét a sziilok alairasukkal is igazoltak.

2023. szeptemberétd] dsszesen 16 gyermek kezdte el az altalanos iskola els6 osztalyat.
Nevelési év folyaman intézményi szinten 3 gyermeket kiildtiink részletes vizsgalatra a
CSMPSZ Morahalmi Tagintézményéhez. Mindharom gyermek vizsgalati anyagat SNI
gyanuval tovabbitottdk a Szegedi Megyei Szakértdi Bizottsaghoz, ahol a feltételezések
beigazolodtak mindannyian SNI statuszt kaptak.

Egy gyermek sziil6i kérésre, melyet a sziil§ 2023. januar 15-ig benyujtott, Oktatasi Hivatal

engedélyével 6 éves kora el6tt kezdte meg szeptemberben tankotelezettségét.

MSSST - vizsgaléeljaras

MSSST-t, (Meeting Street School Screening Test) az ovodas és kisiskolas gyermekek
vizsgalatara dolgoztdk ki azzal a céllal, hogy idoben feltirja a majdani tanulasi zavarok
kialakulasaért felelés részképességek hidanyossagait, ennek segitségével atfogo

informaciohoz juthatunk a varhatoé tanulisi zavar eléjeleirél.



Intézménylinkben a Morahalmi Pedagogiai Szakszolgalat gyogypedagdgusa 2022.
szeptemberében a 19 tankoteles gyermek koziil 14 gyermeket vizsgélt ezzel az eljarassal,
illetve egy olyan gyermeket, akinek sziilei kérték a vizsgalatot mivel tankotelezettségi kora
elérése eldtt szerették volna, ha elkezdi iskolai tanulmanyait. 4 gyermeket BTNM-es, 1
gyermeket pedig SNI-s statusszal szakértdi bizottsag vizsgalt.

A fent emlitett sziirdeljaras verbalis és nem-verbalis feladatokbol all. Méri a szenzomotoros
rendszer alapjat képez6 (1) motoros készséget, a (2) vizuo-perceptuo-motoros készséget, és a
(3) nyelvi készséget.

Az alabbi tablazat és diagramm atfogd képet ad a vizsgalt gyermekeknél a tanulasi zavar

el6jeleinek veszélyére, enyhe veszélyére, és veszélytelenségére.

Vizsgalt gyermekek szama 15.

15 gyermek
veszély nincs veszély enyhe veszély
40% 27% 33%
6 gyermek 4 gyermek 5 gyermek

s Veszély 6 gyermek  w enyhe veszél 5gyermek e nincs veszély 4 gyermek



2. 3. A nevelokozosség munkaja

Kozosségiink  egyiittmikodésre kész, kreativ szakemberekbol tevOdik Ossze. Az
6vodapedagogusok szakmailag felkésziiltek, az @j gyakorlati ismeretek irant nyitottak.
Jellemzé az eredményes munkéra, a modszertani kultira fejlesztésére valo torekvés. Az
egységes nevelési gyakorlat kialakitasa érdekében rendszeresen bels6 szakmai
konzultacidkkal, a tovabbképzésekrdl beszamolokkal egybekotdtt nevelési éErtekezletet
szerveziink. Minden 6vodapedagogus rendelkezik az dnmiivelés, a szaktudas fejlesztésére
valé igénnyel. Munkaterviinket kozosen alakitjuk ki, és valdsitjuk meg. Sokat fejlédott
6vodankban az informacidéaramlas, az informacidk egymasnak idében valo atadasa.

A nevelési évre tervezett programokat meg tudtuk megvalositani. A szokdsos éves
jotékonysagi rendezvényiink novemberben elmaradt, de 4prilis honapban sikeriilt bepétolni. A
Mikulas-iinnepséget zart korben sziilok részvétele nélkiil megtartottuk. A nevelési évben két
sziil6i értekezletet tartottunk szeptemberben €s februarban.

Farsangot is az 6vodaban tartottuk, sziilok részvétele nélkiil. A vers- és mesemondo délutan,
rajzverseny, anyak napi tinnepségek, kiranduldsok, kistérségi vers-¢s mesemondo, illetve
rajzversenyeket megszerveztiik. Csaladi délutdnunkat a szokdsos moédon tartottuk, sziil6k,
testvérek részvételével, ahol volt ugralovar, kézmiiveskedés, csillamtetovalas, sorverseny,
lufihajtogatas és orias buborékparty is.

A nagycsoportosoktdl 2023. mdjus 20.-an bucsuztunk, az 6voda udvaran.

Igyeksziink megfelelni €s eleget tenni a magyar kdzoktatasi rendszer, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja iranyelveinek, melyeket folyamatosan nyomon kovetiink, illetve
Forraskut Kézség Onkormanyzatanak és a sziiloi kozosség elvarasainak, torekedve arra, hogy
tudasunk, tapasztalataink 4taddsaval végezzilk munkankat, tevékenységeinket athatva
hivatastudatunk, gyermekszeretetiink és a csaladoknak val6 segités.

A tovabbiakban az dvodapedagogusok éves beszamoloit mellékelem:



2.3.1. Beszamolo6 a 2022-2023 nevelési évrél- Pillango kiscsoport

A 2022-2023-as nevelési évben a Pillangd csoport 1étszama 21 £6. 13 fit és 8 kislany. 18
fovel kezdtiik a nevelési évet szeptemberben. 8 kisgyermek bolcs6débdl, 2 f6 a Napocska
csoportbol, a tobbiek otthonrdl érkeztek. A beszoktatas fokozatosan zajlott a sziil6kkel valo
clézetes megbeszélés alapjan. A bemutatkozd sziildi értekezleten felmértikk az igényeket,
igyekeztiink figyelembe venni az egyéni kéréseket €s ez alapjan osztottuk be a beszoktatas
idépontjait. 3 uj kisgyermeket fogadtunk egyszerre (hetente) a mér bent 1év6 bodlcsodések
mellé. Az idéjaras megkonnyitette a helyzetiinket, hiszen az udvaron sokkal szabadabb a
mozgas és igy zokkendmentesebb volt a beszokés. Nagy segitség volt az is, hogy az udvaron
talalkozhattak testvérekkel, ismerds gyermekekkel, akiket mar kordbban jatszotéren, baba-
mama klubban vagy esetleg egy-egy rendezvény alkalmaval megismerhettek. A sziilok

fokozatosan egyre kevesebb id6t toltéttek az intézményben.

A nevelési év elsd felében az ismerkedés volt a legfontosabb célunk. Az oévodai
szabalyrendszer megismertetése ¢és megtanitdsa a gyermekekkel, szeretetteljes Iégkor
kialakitasa, amelyben kibontakozhattak és biztonsdgban érezhették magukat. Rengeteg
mondokat, dalt, tanultunk, mesékkel ismerkedtiink, zenét hallgattunk. Igyekeztiink felmérni a
gyermekek képességeit és mindig kicsit az 6nallosag felé terelni Oket. Etkezés, 6ltozkadés,
tisztalkodas terén is. Délutani alvasnal figyelembe vettilk az egyéni igényeket, kéréseket.

Kinek milyen eszkoz sziikséges a nyugodt pihenéshez azt minden esetben biztositottuk.

Sajnos a betegségek, virusok nem kimélték a csoportot, emiatt sokszor alacsony létszamban

voltunk, ami a mi helyzetlinket is nehezitette.

Megfigyeléseink szerint mostanra minden Pillangd csoportos kisgyermek biztonsagban, jol
érzni magat a mi kis kozosségiinkben. Batran fordulnak hozzank kéréseikkel, kérdéseikkel. A
sziilokkel is jo kapcsolatot sikertilt kialakitanunk az év folyaman. Ok is bizalommal fordulnak

hozzank barmilyen kéréssel.

Az év folyamdn a kozOsségi oldalon zart csoportot miikddtettiink, ezen a feliileten is
jelezhették a sziilok problémaikat és betekintést nyerhettek a csoport mindennapjaiba, a
kiilonb6z6 dvodai rendezvényekbe, iinnepségekbe, mulatsagokba. A gyermekekrol fejlodési

naplot vezettiink. Ezt a sziiléknek bemutattuk, javaslatainkat elmondtuk, a fejlettség
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mutatdirdl részletes tajékoztatast adtunk, majd ezt aldirasukkal is alatamasztottdk. Az év

folyaman kiilénbozé programokkal szinesitettiik a gyermekek mindennapjait.

Mar a nevelési év kezdetén érzékenyitd program keretében a vakok €s gyengénlatok Napos
Oldal Alapitvanytol egy holgy latogatott meg minket vakvezetd kutydjaval. Bemutatta, hogy
hogyan tudja segiteni egy éllat a fogyatékkal €16k mindennapjait.

December hénapban meglatogatott benniinket a Mikulas, egyiitt késziilodtiink a karacsonyi
tinnepre. Versekkel, dalokkal, kézmives foglalkozasokkal igyekeztiink minél meghittebbé
varazsolni a kozelgd tlinnep hangulatit. A falu parkjaban az adventi gyertyagyujtasok

keretében a kozonségnek is bemutattuk ezeket.

A téli sziinet utdn a farsangra késziilddtiink. A mulatsagot zart korien az 6vodai csoportban
tartottuk. Sok finomsaggal, tanccal, zenével, iigyességi jatékokkal, nagyon j6 hangulatban

bucsuztattuk a telet.

Ovodéankban ugyancsak februar honapban, a farsang hangulatat idézve, blivész mutatvanyat

csodalhattak a gyermekek.

Tavasszal megrendeztiik szokasos vers- és mesemondd délutdnunkat. A legiligyesebbek a
kistérség altal szervezett Kismiivészek a kistérségben cimii vers -és mesemondd versenyen

képviselték 6vodankat Morahalmon.

Azt elmaradt novemberi jotékonysagi rendezvényiinket a sziilok kérésére aprilisban
megtartottuk. A gyermekek lelkesen gyakoroltak tjra a mar elkezdett tancot. Ugyesen, batran,

viddman alltak szinpadra a nagyk6z6nség elé.

Majusban sajnélatos esemény miatt anyaknapi tinnepséget nem rendeztiink. Egy betegséggel
teli iddszak kozben elvesztettiink egy 6t gyermekes csaladanyat, akinek negyedik gyermeke a
csoportunkba jart. Lelkileg nagyon megviselt benniinket és tekintettel a kialakult helyzetre

lemondtuk betervezett innepségiinket.
Madjusban elbucsuztunk a nagycsoportosoktol.

A junius honapot egy fergeteges csaladi délutannal kezdtiik. Volt itt ugralovar, orias buborék
party, lufihajtogatas, szebbnél szebb csillamtetovalasok késziiltek. Sok szild, testvér is
bekapesolodott ebbe a programba, egyiitt kézmiiveskedtiink, nagyon jol €reztik magunkat. A

dajka nénik hot-doggal és limonadéval kedveskedtek nekiink.
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Ugyancsak jiniusban meghivast kaptunk az Onkorményzat éltal szervezett gyermeknapra a
piactérre. Ott is programok sokasagaval kedveskedtek nekiink és az idgjaras is kedvezett.
Lehetéségiink nyilt kiprobalni a rendérautot, tiizoltdautot, simogathattunk allatokat. Volt ott

fagyi, gylimolcs, limonadé¢.

Osszességében elmondhaté, hogy ez a csoport egy nagyon jo kozosséggé kovacsolodott. Jol
be tudtuk vonni 6ket barmilyen jellegili tevékenységbe, gyorsan tanultdk a verseket, dalokat,

mondokakat. Orom volt veliik dolgozni.

Forraskut, 2023. 09. 20.
Farkasné Szemerédi Gabriella 6vodapedagdgus

Zadori Zso6fia Aliz — 6vodapedagdgus
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2.3.2. Beszamolé6 a 2022-2023 nevelési évrél - Katica nagycsoport

A Katica csoportba 6sszesen 20 gyermek jar. A nemek ardnya szerint a fitk tilnyomo
tobbségben vannak, 15 kisfi és 5 kislany. Szeptemberben 2 fidgyermek maradt vissza
hozzank az elmaradd fejlettségi szintjitk miatt, Szakértoi Bizottsdg véleménye alapjan,

mindkettd BTMN statusszal.

A csaladokkal azonos értékrendet képviseliink, igy 6k konnyen fogadjdk az ovodai
szabalyokat, segitenek azok betartdsaban, betartatdsdban A sziilok tartjak egymadssal a
kapcsolatot, tobb gyermek jar egymashoz jatszani az 6vodan kiviil. Egy gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, 9 gyermeket nevelnek 3 vagy tobbgyermekes

csaladban, és 19-en kaptak 100%-os étkezési tamogatast.

A gyermekek tobbsége 6nallé testapolas terén, nem igényelnek segitséget. Gyakran
kell figyelmeztetni 6ket, hogy ne pazaroljanak vizzel és a szappannal, kornyezetiink védelme
érdekében. Fel kell hivni minden gyermek figyelmét a we papir hasznalatra és a kézmosasra,

mert az stirin elmaradna.

Etkezésben mindenki 6nalldan étkezik. A csoport viszonylag jo étvagyu, egy gyermek
laktézérzékeny és gluténérzékeny. A naposi feladatot iigyesen végzik, a dajka néninek keveset
kell segiteni a tanyérok, poharak, evdeszkozok és szalvétak elhelyezésében. Etkezésnél

maguknak szednek levest és ntenek vizet a poharukba.
A gyermekek 6nalléan 6ltozkddnek, egy gyermek sltozkodéskor segitséget igényel.

A gyermekek érdekl6ddek, szivesen vesznek részt a kezdeményezésekben, igyekeznek
betartani az Ovodai szokasokat. 3 fore jellemzé a gyakori megbetegedés, koziilik egy

korasziilstt. A beteges gyermekre az orrfolyas, kohogés, 14z jellemzo.

1 gyermek egyediil jatszik vagy megfigyeli masok jatékat, a tobbiek egymdssal
jatszanak. A gyerekek befogadtdk egymast, érdeklddnek egymads irant. Kialakultak
jatszocsoportok és parok. A parok nem csak jaték kozben, hanem a nap tobbi részében is
egyiitt vannak. 15 fo tud elmélyiilten jatszani, 4 gyermek igényli a segitséget a jaték
valasztasaban, a jaték kozbeni pozitiv megerdsitésben. Gyakoriak a konfliktusok, amik a
jatékok birtoklasabol adodnak. Elveszik egymas jatékat, szétromboljak, dsszevesznek rajta.
Ilyenkor, ha sziikség van ra kozbe 1épek, megbeszéljiik a problémat. A csoport igényli

részvételem a jatékokban, gyakran kell irdnyitani azokat. A gyermekek gyakorlo -és
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szerepjatékokat jatszanak. Gyakorlojaték soran babakocsit tologatnak, autokkal, repiilkkel,
teherautokkal, vonatokkal jatszanak, fakockékat pakolnak egymasra legszivesebben.
Gyakoroljak a babakonyhéban a konyhai eszkdzok hasznélatat, a babaszobaban pedig babat
oltoztetnek, babaruhat mosnak. Szerepjatékként babaznak, fiivet véagnak. ruhdt mosnak,
orvosost jatszanak. Asztali jatékok koziil a legoval, kirakosokkal jatszanak szivesen. Szabad
jaték soran gyakran szineznek, rajzolnak, vagnak a gyerekek. Az udvaron a homokoz6ban
homokformakat hoznak 1étre, fagylaltot készitenek és azt aruljak, féz6cskéznek, tologatjak €s

huzzak maguk utan a talicskakat.

A gyermekek kozott kialakult tobb kolesonosségi kapesolat, ami tartésnak mondhato.
3 gyermekkapcsolatnal jellemzd, hogy nem csak egyiitt jtszanak, de a t6bbi tevékenységben
is egyiitt vesznek részt. 3 gyermeknél jelentkezik heves érzelmi reakci6, mint siras, kiabalas,
ha nem ugy torténnek a dolgok, ahogy 6k szeretnék. 2 vezetd egyéniségli gyermek tartozkodik
a csoportban, egy kisfit és egy kislany. A kislany kett0s hatassal van a tobbiekre. Kovetik 6t a
tevékenységekben, jatékokban, j6 mintat ad nekik, viszont nagyon gyakran megsért6dik, ha a
tevékenység kimenetele nem ugy torténik, ahogy 6 szeretné. A sértddés sordn megbantja a
tobbieket szoban vagy tettekkel. A kislanyt kis id6 utan konnyen ki lehet békiteni, bocsanatot

kér a tarsaitol.

A vezetd kisfiu kiemelkedik értelmi, anyanyelvi képességek teriiletén, tehetségigéret.
Cserfes, ami miatt gyakran kell fegyelmezni. Gyakran keriil konfliktusokba, ilyenkor kiabal,
megiiti a tarsat. Igyekeztiink a gyerekekre bizni a konfliktusok megoldasat. Tobbszor
eléfordul, hogy megbeszéljiik a gyerekekkel a torténteket és megoldast taldlunk a problémara.
Elsfordul gyakran a csoportban, hogy helyesen meg tudjak oldani a konfliktusokat,
helyzeteket.

Atlagosan a gyermekek fél nyolctl négy Oraig vannak bent az Ovodaban. Egy
gyermeket ebéd utan hazavisznek. A csoportra nem jellemzd az indokolatlan hianyzas. Ha
hidnyzik valaki, akkor azt a sziil§ eldre jelzi. A hidnyzas oka a megbetegedés &s clutazas

szokott lenni.

17 gyermek szivesen kapcsolddik be a kozds tevékenységekbe, 2 gyermek megfigyeld,
1 gyermek pedig nem szivesen vesz benniik részt. Szeretnek festeni, gyurmazni, rajzolni a
lapra, szinezni a kiilonbozé szinezoket, mozgdsos tevékenységekben részt venni. A
tevékenységekben a lanyok kitartobbak a fiukndl. Figyelembe vesszik a csoport ¢letkori, a

gyerekek egyéni sajatossagait a foglalkozasok megtartdsanal. A nagycsoportos gyerekeknek
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komplexebb foglalkozasokat tarthatunk, megszoktak a mindennapos tevékenységeket.

Kedvenciik a mozgas, sok mozgasos €s énekes jatékot jatszunk a feladatok mellett.

A gyerekek érthetéen kommunikalnak egy kivételével, kisebb beszédhiba majdnem
mindenkinél megfigyelheté. 1 gyermek beszédgatlasos, a tobbiek batran mesélnek otthoni
élményeikrdl, csaladjukrdl és magukrol. Szivesen énekelnek, monddkaznak, hallgatnak mesét.
Szeretettel vesznek részt a babozasban, ok is baboznak maguknak €s tarsaiknak, véllalnak

szerepeket mesék dramatizalasdban, mondanak 6nalldan verset, mesét.

A gyerekek szivesen beszélgetnek a felnbttekkel. Eltérd szokinccsel rendelkeznek, igy
a kozléseknél, kérdéseknél ezeket figyelembe vessziik. Az énekeket, mondékakat mozgassal
osszekapesolva végezzilk. A gyerekekkel a szemkontaktust folyamatosan tartjuk,
gesztusainkat, a hangerénket a tavolsag €s a beszélgetési téma szerint alakitjuk. A gyerekek
folyamatos bétoritast ¢és visszajelzést igényelnek a cselekvéseik folyaman. Igénylik a
segitséget, viszont batoritjuk ket arra, hogy a mar kordbban eldfordult helyzeteket egytitt

oldjak meg.

A csoportunk jol felszerelt. Taldlhato benne babakonyha, galérids babaszoba. A
babakonyhéban megfeleld méretii edények, konyhai segédeszkozok, konyhabiutor, székek,
asztal, mianyag zoldségek, gylimolcsok és ételek vannak. A babaszobaban fa agy és
mosogép, 5 baba, babaruhdk, fa szerszamok és haztartasi eszkozok talalhatoak. Létrehoztunk
egy szekrényt, ahol a gyerekek konnyen hozzaférhetnek a rajzolashoz sziikséges vastag
szinesceruzakhoz, papirhoz, zsirkrétdhoz. Ugyanitt talathatnak az alsobb polcokon gyurmat,
gyurmatablat, nyGjtofat. A legalso polcon nagy mesekonyvek, enciklopédidk vannak. Egy
hosszabb szekrénysoron asztali és szOnyegen jatszhaté jatékok érhetdek el. Asztali jaték a
LEGO, puzzle, kdzépkori varas jaték, fagyongyok. Szonyegen jatszhatdak a fakockak, fa és
milanyag sinek, nagy méretli LEGO, autdk, teherautok, vonatok. A jatc¢kok tobbségét az elézo
csoportoktol 6rokoltiik, mi is nagyon vigyazunk rajuk, hogy még sok €vig hasznalhassak mas
gyerekek a jatékokat, berendezéseket. A csoportszobaban megtalalhato IKT eszkozok az okos
televizio és a magnd. Minden nap hallgatunk a gyerekekkel gyermekdalokat a magnon, €s
gyakran fordul eld, hogy zenét vagy egy foglalkozashoz kapcsolddo videot lejatszunk az

okostelevizion.

A csoport szokas -és szabalyrendszerét szakmai tudasunknak megfeleléen alakitottuk
ki. A pedagogiai folyamatokat, tevékenységeket a gyerekek életkori €s egyéni sajatossagaik

figyelembevételével terveztik meg, a megvalositasnal figyelembe vettiik ezeken kivil a



hangulatukat, alkalmaztuk a differencidlas modszerét. A tanulast vdltozatos modszerekkel és
eszkozokkel tamogattuk. A csoport jo képességll, a gyermekek konnyen motivalhatéak €s
érdeklédéek. A kozos jatékokkal, énekekkel mondokakkal a képességfejlesztésen kiviil a

személyiségeket, és a csoport alakulasat kivanjuk elésegiteni.

Az elmitilt nevelési év folyaman sok programot szerveztiink a gyermekeknek, mivel az elmult
iddszakban a jarvany okozta korlatozasok nagyban megvaltoztattak az 6vodai €letiinket. Sok
elmaradt rendezvényt pétolni szerettiik volna, ezzel is szinesitve a gyermekek mindennapjait.
Szeptemberben a mobilitasi hét keretében kiilénboz6 programokon vettlink részt (aszfalt rajz,
ladavastt, biciklizés, rollerezés). R6gton a nevelési év kezdetén részt vettiink a ,,Léghajo”
szinhaz eldadasan. Az egészséges életmod jegyében novemberben 10 alkalmas 0sz6
tanfolyamon vettlink részt a NEMO uszésuli kozremikodésével. A gyermekek szallitasaban a
fenntarté segitett. December 6-an ellatogatott dvodankba a Mikulas. Versekkel €s dalokkal
koszontottik, egylitt oriiltiink az ajandékoknak. Az Adventi vasarnapok keretében részt
vettink a falu 4ltal szervezett gyertyagyUjtasokon, a sziildi szervezettel kdzOsen
siiteményekkel, kézmiives ajandékokkal kedveskedtink az ott jelenlévoknek. Ovodai
farsangunkat zart korlien szerveztiik meg, csak 6vodai dolgozok és gyermekek korében.
Valtozatos jelmezeket viseltek mind a gyermekek, mind az 6vonénik. Ténc, ligyességi
jatékok, zene hallgatas és jo kedv jellemezte a napot. A nap lezardsaként a blivész eloadasat
tekinthettik meg, melynek hangulata elvarazsolta a gyermekek figyelmét. Aprilisban
megszerveztiik hagyomanyos vers és mesemondé délutanunkat. Csoportunkbol 6t gyermek
vett részt ezen a rendezvényen. Egy gyermek a Moérahalmi teriileti versenyen képviselte
csoportunkat, ahol ,Kiilondijat” nyert. Mé4jusban meghitt misorral kdszontottik az
édesanyakat. Még ebben a honapban az iskoldsokat is meglatogattuk. Ajandékkal
kedveskedtiink nekik, és a leendd tanitonénivel is ismerkedtiink. Az dvodai éveiket lezaro
kozos tinnepségre, a ballagasra nagyon késziiltiink. Felelevenitettik a kozos emlékeket,
igyekeztiink nagyon széppé vardzsolni 6vodankat a nagy napra. Rovid miisorral, egyforma

tarisznyakkal tettilk még emlékezetesebbé ezt a napot.

Junius elején csaladi napot szerveztiink az 6vodaban. A gyermekeknek nagyon tetszett a
légvarazas, csillamtetovalds és a lufi hajtogatas, az oOridsbuborék party, illetve a
kézmuveskedés is. A honap kdzepén a kis néptancos tehetségeink mutattdk be az idén
tanultakat a nagykozonség elott. A gyermekek eldadasa a miivelddési hazban volt €s nagy

sikert aratott. Szorgos munkajukért, kitartasukért oklevelet is kaptak. A jotékonysagi
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rendezvény bevételének kdszonhetden el tudtuk vinni a csoportot Szegedre egy egész napos

kirandulasra. Hajokaztunk, fagyiztunk, jatszétereztiink.

Osszeségében elmondhatjuk, hogy a 2022/23-as nevelési éviink programokkal és

élményekkel gazdagon telt.

Forraskut, 2023. 09. 20.

Fodorné Szanté Agota 6vodapedagégus

Kiss Renata 6vodapedagogus
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2.3.3. Beszamol6 a 2022-2023 nevelési évrél - Napocska k6zépso6
csoport

A 2022 — 2023 -as nevelési évet, kozépsd csoportot 25 fovel kezdtiik. Szeptember 1 -16] egy
4j kisfia keriilt a csoportba. O korabban mésik telepiilésen élt, neveldsziiloknél volt
elhelyezve. 2022 nyardn fogadtak orokbe. A 2023 januar 9 -én 1 gyermek csatlakozott
hozzank. Egyéb valtozas a létszamban nem tortént, igy a tanévet 26 gyermekkel zartuk. 15
kislany és 11 kisfia alkotta a Napocska csoportunkat.

Az 6sz folyaman folyamatosan figyeltiik a gyermekek fejlettségi szintjét. Azokat a teriileteket,
amelyek lemaradast mutattak, megterveztilk az egyéni fejlesztendd teriiletekhez sziikséges
feladatokat, fejlesztd jatékokat. Ezeket a jatékokat a nap folyamén tObbszor eldvettiik,
ismételtiik. Ilyenkor a fejlettebb gyermekek nagy huzoerdt adtak és Osztondzték a
gondolkodasukban a kissé lemaradt gyermekeket. A fejlesztéshez kapcsolodo jatékokat a
Fejlédési naploban rogzitettiik.

Kiemelt figyelmet forditottunk a tehetséggondozasra. A szildket tajékoztattuk a kozépsd
csoporttol induld néptanc oktatds, lovaglas és foci edzés lehetdségeire. Sok sziild €lt ezen
lehetoséggel.

A gyermekek fejlodésérdl, esetleges problémakrol folyamatosan tdjékoztattuk a sziiloket.
Bizalommal fordultak hozzank, tandcsot kértek gyermekeikkel kapcsolatban.

Legfontosabb feladatunk a régi bevalt szokas — ¢s szabalyrendszer betartdsa. Tovabbra is
biztositottuk az egészséges életmodra nevelés keretén beliil a helyes, egészséges taplalkozast.
Osztonoztik a zoldség — gylimoles fogyasztasat, az aktiv mozgast szabad levegdn, €s
foglalkozas keretében a tornaszobaban.

Novemberben 10 alkalommal mentiink Szegedre a Némo uszotanoda szervezésében
Gszasoktatasra. Sajnos a busz kozlekedés nehézsége miatt a tavaszira nem tudtunk jelentkezni.
Osszel és tavasszal ellatogattunk a fogorvosi rendeldbe. Gyermekek egészséges izgalommal
varjak. Mér teljesen természetes, hogy évente két alkalommal megnézi a doktornd a fogaikat,
senkinek nem okoz negativ élményt. Tisztaban vannak ennek fontossagaval.

Programokban sem sziikolkodtiink. Szeptember kézepén a ,Mobilitds hét” keretében a
Parkban aszfalt rajzokat készitettek a gyerekek kiilonbdz6 jarmivekrol.

Oktoberben a ,,Léghajo” szinhaz eléadasaban egy babeldadast nézhettlink meg.

A novemberi uszast kovetden a k6zépsd csoportos gyermekek 6rommel vartak december 6-an
a Mikulast. Enekeltiink, verseltiink neki. A karacsonyvaras is izgalommal volt teljes. Adventi

hétvégén karacsonyi dalokat, verseket adtunk elé a Parkban megrendezésre keriild
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adventivasar  nyitasaként. Karacsonyra a  sziildknek, testvéreknek  ajandékokat,
karacsonyfadiszeket készitettek, amit a délel6tti foglalkozasokon és jatékidében alkottak.
Farsangi mulatsaggal bucstuztattuk a telet, amit az 6vodank Napocska csoportjaban
rendeztiink meg. Sziildk kreativitasat dicséri, hogy rendkiviil Otletes, szines, kedves
jelmezeket készitettek a gyermekeiknek. Délelétt folyaman figyességi jatékokkal tettiik
felejthetetlenné a farsang napjat. A mulatsagot egy blivész vardzslatos eldadasa tette még
kiilonlegesebbé.

Tavasz els6 {innepe a N6nap, melyre a csoportunk kisfitival apré meglepetéssel késziiltiink.
Orémmel adtédk 4t a kislanyoknak sajat készitésli ajandékaikat. A minden évben
megrendezésre Keriil ,,Vers — és mesemond6” délutant mi, a Napocska csoport szerveztiik.
Ehhez kapcsolodik a rajzverseny is. Mindkét eseményre csoportunk gyermekei nagy szamban
neveztek. A Kistérségi 6vodak altal meghirdetett ,,Kismtvészek a térségben” cimil versmondo
versenyen a korosztalyaban 1. helyezést ért el ugyanaz a kisfif, aki tavaly is eredményesen
szerepelt, aki akkor 2. lett. Nagy 6romot okozott sziileinek és persze nekiink is a gyerekekkel
egylitt. Rendkiviil biiszkék voltunk ra.

Husvét varasa a ,,Husvéti nyuszi” altal kis kosarba tett meglepetéssel lett teljes. Erre az
{innepre is késziiltiink tojas festéssel, apro hisvéti diszek készitésével.

Egy majus ecleji délutanra hivtuk meg az édesanydkat, hogy versekkel,dalokkal ¢s sajat
készitésii karkotovel ajandékozzuk meg Oket.

A nevelés éviinket a juniusban megrendezett Csaladi nap zarta. Itt kézmiives foglalkozasok,
ligyességi jatékok, lufi hajtogatds és orids buborék bemutatd szérakoztatta a kicsiket és a
nagyokat csaladtagjaikkal.

A kozépsé csoportunk 2022-2023 -as nevelési évet eredményesen zarta. A Napocska
csoportos gyermekek, 3 kivételével koranak teljesen megfeleld szintet ért el, mind
mozgasukban, minden értelmi képességeket illetden. Egy kisfiu sziiléi kérésre ismétli a
kozépsd csoportot (alacsony termeti gyermek). 3 kispajtds pedig még nem érte el az 5
éveseknek megfeleld kognitiv szintet.

J6 élményekkel zartuk a nevelés évet és varakozassal telve kezdjiik a nagycsoportot.

Forraskut, 2023. 09. 20.
Dr. Hursanné Blaské Emese — 6vodapedagogus

Polonyiné Szilagyi Zsuzsanna - dvodapedagogus

19



2. 4. Az intézményi munka ellenérzése

A dokumentaciok ellendrzése a munkaterv szerint tobb alkalommal torténik:

Felvételi mulasztasi naplo- 4 alkalommal

Csoportnapléd-2 alkalommal

Fejlodési napl6-2 alkalommal

A munkatervnek megfelelden az igazgaté és a helyettes ellendrzi a csoportokban dolgozé

pedagdgusok és dajkak munkajat.

2. 5. Gyermekvédelem

Ovodank 6vodapedagégusainak feladata és kitelessége:
- A gyermeki jogok védelme,
- Gyermekvédelmi feladatokban valé részvétel,
- Probléma esetén a megoldasban valé részvétel, illetve jelzési kotelezettség a

gyermekvédelem forumaihoz.

A nevelési év soran felmeriild problémakat az évodapedagogusok folyamatosan jelzik a
gyermekvédelmi feleldsnek, ha kell, irasban felvallalva, névvel ellatva. Ahol szikséges,
csaladlatogatast végziink. Kozosen felmértiik a csalddok szocidlis helyzetét €s kiszlrtik a
hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzet, illetve vesz€lyeztetett helyzetii
gyermekeket. A folyamatos kapcsolattartas és egyéni elbeszélgetésekkel lehetoséget adunk
csaladoknak a segitség kérésére.

Gyermekvédelmi feleldsiink a véddndkkel, valamint a gyermekjoléti szolgalat munkatérsaival
jo kapcsolatot apol.

Kiemelt feladat, hogy a gyermekek rendszeresen jarjanak Ovodaba, ¢s csak igazoltan
hianyozzanak.

Figyeliink arra, hogy a kiilonboz6 6vodai programokbdl ne maradjanak ki a raszoruld
gyerekek (anydk napja, farsang, karacsony, kirandulas stb.) és megszervezziik a nyari 6vodai
cllatas legoptimalisabb lehetéségét. Problémak esetére a csoportvezetd oOvonodkkel és a
gyermekvédelmi feleldssel keressiik a megoldast.

A nehéz helyzetben €16 csalddoknak idénként ruha — jatékadomannyal segitiink gy(jtésbol.

Pozitivumként kell megemliteni, hogy a sziil6k egymast is szivesen segitik.
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A problémak megoldasa érdekében folyamatosan kapcsolatot tartunk a megfeleld

szakemberekkel, intézményekkel.

4. Az intézmény kapcsolatai

Az 6voda csalad kapcsolata:

A sziilékkel valo partneri egylittm{ikodés szabalyozasa a helyi nevelési programban és a
hazirendben leirtak szerint valosult meg. A személyes kapcsolat kialakitidsara minden sziilovel
torekedtiink Ebben a nevelési évben is olyan programot, lehet6séget kinaltunk a sziiléknek,
amelyeken részt vehettek, amelyekbe aktivan bekapcsolodhattak. Ovodank életében mar
vannak allandé, jél bevalt programok, de minden évben igyeksziink szinesiteni, tjabbakkal
gazdagitani. A programokat a sziil6i értekezleteken is ismertetjik a sziilokkel. A sziil6i
értekezleteken altalaban magas a résztvevok szama. Az 6vodapedagdgusok igyekeztek olyan
légkort kialakitani, ahol a sziilok szivesen beszéltek oromeikrdl, de gondjaikrol is. Azt
tapasztaltuk, hogy kéréseinket, otleteinket elfogadjak a sziilok és a tobbség segitOkész. A
sziilokkel valé kapcsolatunkat, egytittmiikddéstinket a hivatalos kapcsolattartasi formakon, €s
a napi talalkozdsokon tal rendezvényeinken dapoltuk. Osszhangot probaltunk teremteni
nevelési elveink, illetve moddszereink, és a sziilok elvarasai kozott. Csaladokkal vald
egyiittmiikddésiink eredményesnek mondhatd, hiszen a nyilt napok, 6vodai linnepek, csaladi
délutanok, kozos felkészitések a hdzi versenyekre lehetéséget teremtenck a sziilokkel valo

folyamatos kapcsolattartasra.

A Miivelédési Hazzal hagyoméanyosan j6 a kapcsolatunk, évi tobb alkalommal biztositja

szamunkra a helyet farsangra, ballagasra, jotékonysagi és egyéb rendezvényeinkre.

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az ovoda — iskola atmenet ,,zokkendmentes” legyen a gyermekek
szamara, ennek érdekében a nagycsoportok iskolalatogatason vettek részt, hogy kicsit

betekinthessenek az iskolasok életébe.

Szakmai szervezetekkel az aktualitdsnak megfeleléen tamogatjuk egymas munkdjat.
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Hazi gyermekorvosi szolgilat, a védoéné és a fogorvos rendszeresen végeznek sziir6 és

ellen6rzd vizsgalatokat, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.

Fenntartéval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymas munkdjat kdlcsondsen

tamogato, korrekt informaciokra €piil.

5. Osszegzés

A 2022/23-as nevelési éviinket, igen tartalmas, programokkal és élményekkel gazdag, sikeres
évként tudhatjuk magunk mogott.

A nevelési év mindennapjai soran a gyermekek fejlodésének szinvonala azt igazolja, hogy az
6voda dolgozdinak egyiittmilkodése, a tervszerii tartalmas nevelémunka nem volt hidbavalg.
Mindezekhez az eredményekhez kdszonjilk a fenntartonk és a Képviseld - Testiilet segitd

hozzaallasat és munkajat.

Forraskut, 2023. 09. 20.
Készitette:

Fodorné Szanté Agota
igazgato
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I. BEVEZETES

Jelen bolcsédei beszamold a 2022/2023-as nevelési-gondozési évre vonatkozik: a 2022.
szeptember 1-jét81 2023. augusztus 31-ig tarté id6szakot oleli fel, és kapcsolodik a
2022/2023-as nevelési-gondozasi év Munkatervéhez, a hatalyos Szakmai Programhoz, illetve

az aktualis jogszabalyokhoz, mdédszertani Gtmutatasokhoz.

II. AZ INTEZMENY ADATAI

A bolcsdde a Forraskati Margarét Ovoda és Bolesdde intézményén beliil, 6ndllo szervezeti- és
szakmai egységként, 1 bolcsddei csoporttal mikddik.
Az intézmény neve: Forraskuti Margarét Ovoda és Bolcsode
Székhelye: 6793 Forraskut, Dézsa Gyorgy utca 10.
Elérhetéségek: 70/489-5646, 62/287-123 (6voda)
ovoda@forraskut.hu
70/705-23-71, 62/287-123 (bolcsdde)
bolcsode@forraskut.hu
A bilcsbdei intézményegység engedélyezett féréhelyszama: 12
Ellatasi teriilet, illetékesség: Forraskut Kozség kozigazgatisi teriilete, illetve szabad
kapacitas terhére mas telepiilés kozigazgatasi terlilete
Nyitvatartasi id6: hétfétol-péntekig: 07.00 - 17.00
Fenntart6: Forraskat Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 6793 Forraskut, F6 utca 74.
Képviseldje: Fodor Imre
Elérhetoségek: 62/287-222

hivatal( forraskut.hu

IIL. AZ INTEZMENY FELADATAI, A SZAKMAI MUNKA MEGVALOSULASA

Bolcsddénk a gyermekjoléti alapellatas részeként a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerli nevelését, gondozasat végzi, feliigyeletét, foglalkoztatasat, étkezését biztositja 20
hetes kortol 3 éves korig, illetve annak a nevelési évnek a végéig, amelyben a gyermek betélti

a 3. életévét. Alapfeladatunk tehat a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa. Bolesodei



ellatas keretében a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak, illetve az
ellatisra vonatkozo érvényes jogszabalyoknak, aktudlis médszertani irdnymutatdsoknak
megfeleld, szakszerii nevelést és gondozést biztositunk az intézményiinkbe jaré gyermekek
szamara. Feladatunk és célunk, hogy feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal a csaladi
nevelést segitve, kiegészitve, a gyermekek érzelmi- és fizikai biztonsagat megteremtve, az
egyéni képességeiket figyelembe véve, sok tapasztalatszerzési lehetdséget biztositva, pozitiv
viselkedési mintakat nyujtva segitsiik el a harmonikus fejlodést.

A 2022/2023-as nevelési-gondozasi évben is igyekeztiink a munkatervben vallalt célok
mentén haladni, a vallalt feladatokat lehetéségeinkhez mérten megvaldsitani. Ezeknek a

céloknak az eléréséhez tobb utat is kijelolni, az éppen aktualis helyzetnek megfelel6en.

Fé feladataink voltak a nevelési-gondozisi év soran:

- Csalddok timogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziili kompetencia fejlesztése:
Torekedtiink arra, hogy tamogassuk a szilldket a gyermekiik otthoni nevelésében,
sziil6i szerepiik kiteljesitésében. Igyekeztiink jo, kolcsonds bizalmon alapulé partneri
kapcsolatot kialakitani mindenkivel a hatékony egytttmiikddés érdekében. Ezt
nagyban segitették a sziilokkel valo kozos programok, melyeken altalaban mindenki

szivesen részt vesz.

- Egésiségvédelem, a7 egészséges életmod megalapozdsa: Az egyik legfontosabb
célunk volt idén is az egdszségvédelem, az egészség megdrzése, hiszen az elmult évek
megmutattak, hogy mennyire fontos ez. Egész évben igyekeztiink a lehetd legtobb id6t
a szabadban, friss levegdn tolteni. A teraszunknak kdszonhetden a kisebb esdk sem
tantoritottak el minket ettdl a lehetdségtdl. Sok mozgasos jatékot szerveztiink, illetve a
szabad levegén tortént az étkeztetés is. A nyar folyaman szinte csak aludni jartak be a
gyerekek a csoportszobaba. Megismertiik tigabb kornyezetiinket is, felfedezd sétakat
tettiink a bolesdéde koriil, a parkban, a muvelédési haz koryékén, sot az ottani
jatszoteret is tobbszor birtokba vettiik a gyerekek nagy oromére. Kihasznalunk minden
lehetdséget a kint tartézkodasra, hiszen a kés¢ 6szi-téli idoszakban beszorulunk.
Rendszeresen tartunk gyiimoles- és zoldségnapokat, amikor a gyerekek megfoghatjak,
megtapogathatjak, megszagolhatjak, megkostolhatjak a szamukra ismer6s vagy akar

még ismeretlen gyiimolesoket, zoldségeket. A kisgyermekneveloktol informaciokat



tudhatnak meg a sziniikrél, a neviikrdl, a termesztésiikrol, fogyasztasi lehetdségeikrdl,

elkészitési modjukrol stb.

- Erzelmi- és tirsas kompetencidk fejlesztése: Igyekeztiink magas szintii nevel6-
gondozo6, ismeretnytjté munkat végezni. Olyan stratégiakat, modszereket valasztani,
melyek hozzijarulnak a gyermekek fejlodésének tamogatdsdhoz, az egyéni
sajatossagok figyelembevételéhez. A gyermekekhez igazodo, altaluk is kdnnyen
megérthetd-, elfogadhato- és betarthat6 szabalyokat alakitottunk ki. Torekedtiink arra,
hogy az 6vodai életbe valé bekapcsolddast valamelyest meg tudjuk konnyiteni

szamukra.

- Megismerési folyamatok fejlédésének segitése: Tamogatjuk a gyermekeket a vilag
megismerésében, igyeksziink mindig megadni/meghagyni nekik a felfedezés dromet.
Sok olyan lehetdséget biztositottunk szamukra, amikor érzékelés utjan tudtak
killonféle tapasztalatokat szerezni. Kiemelt célunk minden évben a hagyomanyorzes.
Nagyon fontosnak tartjuk a régi néphagyomanyok felelevenitését €s tovabb orokitesét.
Ehhez az élménypedagogia modszereit is alkalmazzuk, igyeksziink sok cselekvésen
keresztiil megismertetni a gyerekeket a népszokasokkal, népi jatékokkal,
mondokakkal. A régi hagyoményok apolasan tal, sajat hagyomanyokat is igyeksziink
évrol-évre kialakitani, apolni, fenntartani. Ilyen hagyomény mar a bdlesdde
szilletésnapjanak megiinneplése, a gyerekek iinnepeinek kozds atélése, a csaladokkal

kozosen lebonyolitott csaladi délutanjaink és a bolcsddei ballagas.

Mindegyik f6 célunk eléréséhez egyiittesen hozzajarult a bodlesdde 5. sziiletésnapjanak
megiinneplése. A fenntarté, az 6voda, a csalddok és a bolesode egytittmiikodésével egy igazan
j6 hangulatu, sziviinknek emlékezetes, iinnepélyes Gsszejovetelt sikeriilt megvalositani. Ugy
gondolom, hogy halasak lehetiink azért a timogatasért, amit, mind a fenntarto, mind az évoda

és mind a csaladok részérdl megkapunk.

IV.IGENYBEVETEL, LETSZAMADATOK

A Mikodési engedélyben engedélyezett féréhelyszam: 12 £o
Ellatasi teriilet: Forraskit kozség kozigazgatdsi teriilete, szabad kapacitdas esetén

Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.



Intézményiink 12 féréhelyen, 1 csoportban (Siini csoport) biztositja a kisgyermekek szakszerfi
napkozbeni ellatasat. A bolcsddei felvétel folyamatos, férdhelyek fiiggvényében egész évben

fogadjuk a felvételt igényld gyermekeket.

2022/2023-as nevelési-gondozisi év szimszerii Osszegzése
(a K6zponti Statisztikai Hivatal altal kért adatok alapjan)

A nevelési-gondozasi év soran beiratott gyermekek szama (f6): az ellatast igénybe
vevd gyermekek szdma a nevelési év folyaman (a 2022. szeptember 1-jén beirt +a 14

nevelési-gondozasi év folyaman felvett gyermekek szama 6sszesen)

A nevelési-gondozasi évre vonatkozdan felvételt nyert gyermekek szama (f6): az
dsszes olyan gyermek, aki beiratkozast (a beiratkozas 2022. szeptember 1-je elott 8

tortént) kovetden az adott nevelési-gondozasi év folyaman igénybe vette az ellatast

Ebbd] a felvételt nyert, és ellatast az év folyaman igénybe vett szambol, a beszoktatas

megkezdésekor a 20 hetes — 11 honapos kor kozottiek szama (f6) )
Ebbél a felvételt nyert, és ellatast az év folyaman igénybe vett szambol, a beszoktatas
megkezdésekor a 12 — 23 hénapos kor kozéttiek szama (f6) 7
Ebbdl a felvételt nyert, és ellatast az év folyaman igénybe vett szambdl, a beszoktatas
megkezdésekor a 24 honapos vagy a felettiek szama (f6) 1
Férdhely hianyaban fel nem vett gyermekek szama (f6) a nevelési évben 2
A nevelési-gondozasi év soran évodai ellatasba keriilé gyermekek szama (£6): az

dsszes olyan gyermek, aki az adott nevelési-gondozasi év folyaman 6vodai nevelésbe 10

tavozik (a bolesddei ellatas igénybevétele targyév augusztus 31-én megszlinik)

A beadott felvételi kérelmét (habar felvételt nyertek és az eldzetes sziildi értekezleten is részt
vettek) két esetben vonta vissza csalad, a kovetkezo indokokkal: nem valésult meg a
munkavallalas, illetve (j gyermek sziiletése miatt.

Mivel a bolesédei ellatas iranti érdeklddés igen nagy, gyorsan be tudtuk tolteni az ily médon
megiiresedett férdhelyeket. A 2022/2023-as nevelési-gondozasi €vet is - szerencsére mar a

megszokott modon - maximalis kihasznaltsag jellemezte.

A beszoktatasok a modszertani eldirasoknak megfelelé modon, zokkendmentesen zajlottak,

szerencsére mar jarvanyiigyi korlatozasok nélkiil.




A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 42/A. §
(1) bekezdése értelmében bolcsédei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratdl nevelhetd
¢és gondozhato,

ha a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-
éig,

ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkezd év
augusztus 31-éig, ha a sziils, térvényes képviselé nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek
napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bdlesddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolesédei ellatdsban a sajdtos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre €s
gondozasra jogosult gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben
a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd.

V. GYERMEKEK ETKEZTETESE, TERITESI DiJAK ALAKULASA

A gyermekétkeztetést az altala fenntartott bolcsddében a telepiilési onkormanyzat biztositja. A
bolcsédében az ellatasban részesiils gyermekek részére az ellatdsi napokon a reggeli
foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést
kell biztositani. A Borostyan étterembdl érkezo ételeket a boleséde talalokonyhdjan talaljuk

ki, a HACCP kovetelményeit, eldirasait betartva.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddében nyujtott
bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek szdmara:
- harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
- ha tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

- haolyan csalddban él, amelyben 3 vagy annal tobb gyermeket nevelnek;



- ha olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az 1 foére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi-, egészségbiztositasi- €s  nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at

- vagy ha nevelésbe vették.

A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete
alapjan a sziilé/torvényes képviseld nyilatkozik a Gyvt. 21/B. §-anak (1) bekezdése szerinti

ingyenes bolcs6dei gyermekétkeztetés igénybevételérol.

A sziil6k nyilatkozatai alapjdn a 2022/2023-as nevelési-gondozdsi évben ingyenes
gvermekétkeztetésben részesiilé gyermekek szama (f0) targyév mdjus 31-én
(a K6zponti Statisztikai Hivatal altal kért adatok alapjan)

hénapos

3 vagy tobb gyermekes csalad gyermeke

jovedelmi helyzet miatt (a netté minimalbér 130%-at nem 1 6
haladja meg az egy f6re jut6 havi jovedelem dsszege a csaladban)

nevelésbe vett gyermek

Bolesédénkben a  gyermekétkeztetés intézményi téritési dija Forraskat Kozség
Onkormanyzatanak (tovabbiakban: Fenntartd) oénkormdnyzati rendeletében keriilt
meghatarozasra a Gyvt. 29.§-anak megfeleléen, melynek feliilvizsgalatara a jogszabalyok

értelmében évente keriil sor.

Forraskut Kézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete onkormanyzati rendeletet - 2/2023.
(IL.13.) 2023. maircius 1-jétél hatilyos - alkotott a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol és a gyermekétkeztetés téritési dijarol, melyben a bolcsédei ellatast igénybe
vevoknek gondozasi dijat nem (0 Ft), étkezési téritési dijat megallapitott (napi koltség netto

dsszege: 540 Ft — AFA-val 685,8 Ft=686 Ft).

Az étkezésért téritési dijat a 2022/2023-as nevelési-gondozasi évben senki nem fizetett, illetve
abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy a sziiléknek tovabbra sem kell napi gondozasi

dijat fizetnie az ellatasért.

20 hetes | 12-23 | 24-35 | 36 —47
-11 hdénapos | hénapos | honapos




VI.SZEMELYI FELTETELEK, TOVABBKEPZESEK-TANULMANYOK, HELYETTESITESEK

A dolgozéi létszamunk megfelel a nevel§-gondozé munka feltételrendszerének, illetve a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM

rendelet 1. szami mellékletében meghatarozott szakmai 1étszamminimum normainak.

Teljes munkaidében osszesen 4 f8 munkavallalo all alkalmazdsban. Mind a négyen
rendelkeznek a munkakoriikhoz eléirt megfelel6 szakirany szakképesitéssel.

2 fo kisgyermekneveld

1 £6 vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel§ (bdlesédei intézményegység-vezetd)

1 £6 bolesodei dajka

1 f6 bolesédeorvost megbizasi szerzodéssel foglalkoztat a Fenntarto, havi négy draban. 0
tovabbra is a mar megszokott modon csiitértoki napokon jon hozzank, €s rendszeresen
ellenérzi a bolesédébe jard gyermekek egészségi allapotat, fejlodését, feliigyeli a
gyogyszerkészletiinket, illetve vezeti a gyermekegészségligyi torzslapon a ra vonatkozo

részeket.

Szakmai tevékenységiink szinvonalat folyamatos tovabbképzésekkel és allandé 6nképzéssel

igyeksziink javitani, illetve torekszlink szinten tartani.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz016 9/2000. (VII. 4.) SzCsM-rendelet értelmében a  Kisgyermekneveldknek
tovabbképzési kotelezettségiik van, mely mindsitett tovabbképzéseken valo részvétellel €s a
feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban torténik. A
tovabbképzési id6szak tartama 4 év.

A tovabbképzésre kotelezetteknek egy tovabbképzési idoszak alatt felsdfoku végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A tovabbképzési iddszak kezd6napjan a kisgyermeknevelé munkakort betdltd tovabbképzésre
kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez az eldirt tovabbképzesi pontok
legaldbb 20%-at kotelezd tovabbképzés ¢és legalabb 40%-at a tovabbképzési iddszak

kezd6napjan betsltott munkakorhoz kotott tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.



Ebben a nevelési-gondozasi évben mind a harom kisgyermekneveld teljesitette a ra vonatkozd
tovabbképzési kotelezettségét. A tovabbképzések bejelentése megtortént a Slachta Margit
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Képzési Igazgatosdga felé, meg is kiildték résziinkre az
igazolasokat, mely értelmében a kdvetkezd tovabbképzési ciklus minden kisgyermekneveld

esetében 2026. 07. 01-ig tart.

A kisgyermekneveldk dltal elvégzett képzések az elsd tovibbképzési ciklusban:

- Gyermekt a kora gyermekkori intervencios ellatorendszerben

- A gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok egyiittmiikodésének elosegitése, A kapesolati
erészak és az emberkereskedelem okozta artalmak azonositasa €s kezelése

- Kapcsolatban — Gordon Konferencia és Workshop

- Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok

- Kiégés felismerése és kezelésének lehetéségei

- Jelzdrendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencioja

- ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, onkéntesség

- A hatékony segit6éi kommunikacio

- Kisgyermeknevel6k Gordon tréningje

- Szocidlis agazati vezetoképzés

- A gyermek fejlédésének nyomon kovetésére kidolgozott kérdéiv alkalmazasa
bélcsddében és 6vodaban

- Nyelv- és beszédfejleszts szakterlileten pedagogus szakvizsga

- DiabMentor szakmai tovabbképzés a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért

VII. TARGY!IFELTETELEINK

Bolesodénk targyi feltételei nagyon jok, és évrdl-évre boviilnek. A gyermekek életkoranak,
fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi eszkozokkel, korszerli jatékokkal
rendelkeziink. A szabad mozgast, jatékot lehetové tevd, biztonsagos kornyezetben neveljik a

gyermekeket.

Csoportszobdnk felszereltsége, eszkdzallomanya nagyon jo, a jatékeszkdzok szama az
engedélyezett csoportiétszimnak megfeleld, a nevelési ¢v sordn sziikség szerinti eszkdzokkel
bévitettiik, illetve potoltuk, ha kellett. Idén is tobbszor kaptunk a sziiloktél otthon mar nem

hasznalt ruhakat, jatékokat, mesekdnyveket stb. is, melyekkel szintén drommel bovitjiik a mar



meglévo készleteinket.

Az udvarunk adottsagai nagyon jok, probalunk minél tobb idot a szabad levegdn télteni. Most
mar tobb, mint egy éve remek lehetdséget kinal nagymozgasfejlesziésre a motorpalya. Illetve

nagyon-nagyon segitség az, hogy rendelkeziink fedett terasszal.

Az idei nyari takaritasi sziinetben megtortént a csoportszoba és a kisgyermeknevel6i szoba
(iroda) parkettajanak csiszolasa. Erre nagyon igyeksziink vigyazni!

A csoportszoba kialakitasan valtoztattunk, atrendeztik, jatékkészletét atcsoportositottuk az
életkori sajatossagokhoz igazodva.

Beszerzésre keriilt egy 0j vasalo, illetve 15 darab 4j pléd (takaro).

VIII. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Dolgozok kozotti egyiittmiikodés

Folyamatosan toreksziink a megfeleld kommunikaciédramlasra nem csak a bolcsddén beliil,
hanem a bolcs6de és az 6voda kozott is.

Folyamatos egyeztetés volt az elmilt nevelési-gondozasi évben az ellatandd feladatokkal
kapcsolatosan, kiilondsen akkor, amikor helyettesitésre keriilt a sor. Ez most sem véltozott.
Rendszeres tajékoztatast adtunk egész évben a szakmai munkardl, illetve a napi eseményekrol

az intézményvezetonek.

Bolcsode — 6voda kapesolat erdsitése

A bolcsédés gyermekek nagy része abban a kedvezd helyzetben van, hogy nem teljesen
ismeretlen helyen kezdi az 6vodat, hiszen az 6voda kozelsége kdnnyen megteremti a
lchetéséget az ismerkedésre.

Idén is részt vettlink olyan oOvodai rendezvényeken, amelyek szorakoztatdak voltak a
bolcsdédés kori gyermekek szaméra is. Néphagyomanyokat felelevenito jeles napi
iinnepségeken, babeldadasokon, gyermeknapon. Az idén a bolesbde sziiletésnapi

linnepségének szervezése tovabb erdsitette a két intézmény kozotti egylittmikodest.



Egyiittmiikodés mas intézményekkel

e A Fenntartoval, a Jegyzovel rendszeresen, illetve sziikség szerint megbeszéléseket,
egyeztetéseket tartottunk. Kapcesolatunk jo, egytittmiik6do.

e Moddszertani, szakmai kérdésekben segitséget a Dél-alfoldi régié szakértdjétol kértiink.

o A gyermekek TAJ alapu nyilvantartdsdval kapcsolatos kérdésekben a Magyar
Allamkincstar munkatérsét kerestik.

e A védoéndvel és a gyermekorvossal napi kapcsolatban allunk, kapcsolatunk jo,
egylittmikodo.

e Egy esetben kértiink segitséget a Kormanyhivatal munkatarsatol.

IX. GYERMEKVEDELEM

A bolcsédei gyermekvédelem két iranyba hat. Egyrészt kiterjed minden bélcsédében nevelt-
gondozott kisgyermekre, masrészt azok csaladjara, és ennek értelmében 6 feladata a

prevencio és a lehetséges korrekceid.

A bélesédében végzett gyermekvédelmi munka fokozott figyelmet igényel, hiszen az ide
jaro gyermekek életkoruknal fogva nem képesek kozvetitéként mikddni a csalad €s az
intézmény kozott. A csaladdal valé kapcsolattartds szintén kiemelten fontos, allando

odafigyelést és egyiittmiikddést kivan a gyermekek érdekében.
A 2022/2023-as nevelési-gondozasi évben gyermek vonatkozasaban nem kellett tajékoztatast

kiildentink a helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsanak. Az ¢ves munkarol

kiildtiink 6sszefoglalot, melyet az éves Szakmai tandcskozason vitattunk meg.

X. ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

A bolcsédében a mindségbiztositas elvarasok rendszere, mely folyamatosan biztositja a
nevelés-gondozas szinvonalat. A mindségi munka célok nélkiil nem érhetd el, a cél elérése

utan pedig elemzésre és tovabb javitasra, ellendrzésre van sziikség.



A mindségi munka biztositasa érdekében a bolcsédében a belsé ellendrzések folyamatosan
zajlanak. Az ellendrzés kiterjed mind a dolgozok altal vezetett dokumentacidra, mind a

szakmai gyakorlati munkéra.

A szakmai munka bels6 ellendrzésére a csoport rendszeres latogatisain keresztil, a

dokumentacio ellenérzésére pedig azok bekérésével, sziiroproba-szertien keriilt sor.

Az esetlegesen felmeriilt problémak jelzése megtortént, majd minden esetben megbeszéltitk

oket és ezutan javitasra vagy potlasra kertilt sor.

Kiilsd ellendrzés 2024. tavaszan varhatd, amikor a Kormanyhivatal €s a modszertani szakértd

is latogatast tesz intézményiinkben.

XI1. FELTETELRENDSZER, JOGSZABALYI KORNYEZET

Az intézmény miikodési rendjét meghatdrozo jogszabdlyok, dokumentumok:
e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet aszemélyes gondoskodast nyGjté6 gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a k6zalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban térténd végrehajtasarol

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol

e 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozds-
egészségligyt eldirasokrol

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igényléstikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol



1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mitkgdésiik feltételeirdl

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsdgossagarol

7/2010. (11. 19.) SZMM utasitas Bolcs6dék Napja megiinneplésérdl

18/1998.(V1.3.) NM rendclet a fert6z6 betegségek €s jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzékrdl és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzekrol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

2012. évi L. térvény A munka torvénykonyveérdl

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési €s épitési
kévetelményekrol

Nevelési intézmények tervezési eldirasai (Boleséde)

Magyar Szabvany MSZ.24210-1

A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai — Nemzeti Csalad-és Szocidlpolitikai
Intézet 2012.

A bolcsédei gondozas- nevelés minimumfeltételeirdl és a szakmai munka részletes
szempontjairol - Modszertani levél OCSGY VI, 1999.

A bolesdédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja — Szocialpolitikai  és
Munkatigyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Féosztaly 2008.

A Bolesédei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja — Magyar Bolesédék
Egyesiilete 2020., 2021., 2023.

Bélcesddei adaptacio (1979) Budapest, Bolesédék Orszagos Modszertani Intézete.
Tudastar: A beszoktatas moédszertana, Szocializalédas a csaladbdol a bolcsédébe —
Magyar Bolcsodék Egyesiilete 2022.

Folyamatos napirend a bslcs6dében — Modszertani levél - BOMI, 1982.

Utmutaté a bolesddei gondozondk csaladlatogatasahoz — BOMI, 1989.

Jaték a bolesdédében — Mddszertani levél — BOMI, 1997, Kapocs flizetek 1.



e Korai fejlesztés a bolesddében — Modszertani levél — NCSSZI, Kapocs fiizetek 3.
2003.

Az intézmény torvényes miikddését a hatdlyos jogszabalyokkal, modszertani
iranymutatisokkal Osszhangban 1év6 alapdokumentumok is meghatdrozzak, melyek a
kovetkezok:

Alapité okirat — tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozo legfontosabb adatokat.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — a szakmai- €s a gazdasagi munka vitelét szabalyozza,
részletezi az intézmény mikodési szabalyait.

Bolcsédei Szakmai Program — tartalmazza a gondozés-nevelés céljat, alapelveit, médszereit.

XII. OSSZEGZES

A 2022/2023-as nevelési-gondozasi évben a Szakmai Programban, illetve a Munkatervben
tervezetteket megvalositottuk. Szerencsére mindezt jarvanyiigyi korlatozasok nélkiil tehettlik
meg, ami nagyban megkonnyitette a dolgunkat. Céljaink eléréséhez - az elmult évekhez
hasonléan — minden feltétel maximalasan adott volt, mind a targyi, mind a személyi feltételek
tekintetében. Szerencsére sok 1j gyermek jon bolesédénkbe és nagy igény van a bolesddei
ellatasra, igy tovabbra is a mindségi munka és a gyermekk6zpontisag a legfontosabb
szdmunkra. Arra toreksziink, hogy segitsik a csaladokat, és tdmogassuk az édesanyak
munkaba allasat azzal, hogy tudjak: szeretd kornyezetben, biztonsagban és fejlédést tamogato

szakmai kezekben hagyjak nalunk gyermekeiket.

Eziiton szeretnénk megkdszonni az Onkorményzat és a Képviselo-testiilet mindekori segit6 és

tamogatd munkajat, melyet a zavartalan miikodéstink érdekében kapunk!

Forrdskut, 2023. szeptember 20.

Szabo6-Szantd Anikd
bolcsddei intézményegység-vezetd
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Forraskut Kozség Polgarmesterétol

6793 Forraskut, Fo u. 74.
Tel.:(62)287-222

e-mail: polgarmester(@forraskut.hu

Eloterjesztés
Forraskit Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2023. szeptember 28-i nyilt iilésére

Targy: A Forraskuti Margarét Ovoda és Bolcsdde éves munkaterve

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Képviselok!

Az Onkormanyzat fenntartasaban mikddd gyermekvédelmi és koznevelési (6vodai) intézményekben
2023. szeptember 1-jén elkezd6dstt a 2023/2024-es nevelési év.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatarol szo6l6
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl
sz616 rendelet) 3. §-a értelmében az dvodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a fenntartd, valamint az dvodai nevel6testiilet, sziiloi
szervezet véleményét.

A Forraskuti Margarét Ovoda és Bolcsode igazgatdja elkészitette a 2023/2024-es nevelési évre sz616
munkaterveket, melyek az eléterjesztés mellékleteit képezik.

Az 6voda munkaterve tartalmazza a nevelés-oktatasi intézmények miikodésérdl szol6 rendelet 3. §
(2) bekezdése szerinti kotelezo tartalmi elemeket, nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok
idépontjat, az 6vodai €lethez kapcesolodo tinnepek, az eldre tervezhetd nevelotestiileti értekezletek, a
sziildi értekezletek, a fogadoorak, az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovabba a
neveldtestiilet rész€rél minden egyéb sziikségesnek itélt feladatok rogzitéset.

A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben varhatd csoportlétszamokat, a nevelési évet érintd
pedagogiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsolodd megvaldsitasi programokat hatéarido €s felel6sok
megjelolésével, a pedagdgusok tovabbképzési tervét, valamint a belsd ellendrzési tervet.

Heti bontasban ismerhetjiik meg az oOvodapedagdgusok, illetve a pedagdgiai munkat segitOk
munkarendjét. Az intézmény munkaterve altal részletes betekintést nyerhetiink az 6vodai
csoportokban tervezett feladatokrol, tinnepi megemlékezésekrdl a fejlesztd programokrol, illetve a
teljes dolgozdi kor szakmai eseményeirdl.

A szakmai munkaterv éves programjanak dsszeallitasa soran az intézményben dolgozo6 pedagogusok
szamara lehetdség nyilik az egyéni feladatok vallalaséra, a terhek egyenletes elosztaséra.

Az anyag részét képezi a bolesddei munkaterv a fejlesztést segitdé programok, egyéb elvégzendd
feladatok havonkénti megjeldlésével. Tartalmazza tovabba a mikddési tervet, a nevelési-gondozasi
év programtervét, az intézményen beliili és kiils6 kapcsolatok modjat €s rendszerét.

A Forraskuti Margarét Ovoda és Bolcséde 2023/2024. évi munkaterve a torvényi el6irdsoknak
megfelelden késziilt, melyben az elmult nevelési év eredményeire alapozva, térekszik a térvény altal
— vezetdi kotelezettségként meghatarozott — terhek egyenletes elosztdsara, tartalmazza az év
intézményi €s csoportszintli feladatait és eseményeit.

A munkaterv megfelelé informaciot nyjt a sziilok szamara a nevelési év rendjérol.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a Forraskuti Margarét Ovoda és Boleséde 2023/2024-es
nevelési év munkatervének megvitatasara, véleményezésére €s a hatarozati javaslatban foglaltak
elfogadasara.

Forraskat, 2023. szeptember 21.
Tisztelettel:

Fodor Imr .:
polgarmes

.../2023. (1X.28.) Kh. ]
Targy: Forraskati Margarét Ovoda és Bolcséde 2023/2024-es nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése

HATAROZATI JAVASLAT

Forraskut Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete megtargyalta a Forraskati Margarét Ovoda
és Bolcséde 2023/2024-es nevelési évre vonatkozé munkaterv véleményezésével kapcsolatos
eloterjesztést és az alabbi hatérozatot hozta:

A Képviselé-testiilet a Forraskuti Margarét Ovoda és Bolesdde 2023/2024-es nevelési évre
osszedllitott 6vodai és boélesddei intézményegységei munkatervét megtargyalta €s véleményezési
jogaval élve, a munkatervekben foglaltakat — az eléterjesztésben foglalt tartalommal — elfogadja.

Felelds: Fodor Imre polgarmester
Hatarido: értelem szerint

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Fodor Imre polgarmester

2./ dr. Kapds Anita jegyz6

3./ Fodorné Szanté Agota igazgatd
4./ Irattar




Forraskuti Margarét Ovoda és Bolcsode
6793 Forraskut, Dézsa Gyorgy u.10

MUNKATERYV

2023/2024
Intézmény OM- azonositoja: Igazgato:
202063 00000 | sssresasissasseiesvessiseain s
Fodorné Szanto Agota
Legitimacids eljaras

Neveldtestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:

Polonyiné Szildgyi Zsuzsanna Kulcsar Vivien
Alkalmazotti k6zosség nevében: Fenntart6 nevében:

Farkasné Szemerédi Gabriella Fodor Imre

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01 —2024.08.31.

Ph.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190. TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm._ren
deletet a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 11

2.pdf

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényit tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolédo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgirél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél ¢és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapelliatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mukédésérol
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjcgy _doc.cgi?docid =A1300015.FMM
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48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatisokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-szakmai
szolgiltatiasokban val6 kozremiikodés feltételeirol

http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200048.EMM

12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600012. EMM & timeshift=fftffff4&txtr

eferer=00000001.TXT

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS

http://www.oktatas.hw/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezik
onyv_ovoda_160127.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodiak szamara. HARMADIK, JAVITOTT

KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE kezikonyv

rrrrr

fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedago
gusok minositesi rendszereben 3jav.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

rrrrr

pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhaszniléi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

o Forraskati Margarét Ovoda és Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok



Eves munkaterviink kizéppontjaban a gyermekek allnak.

Személyiségik fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének megalapozasa ¢és
fenntarthatosaga azt kivanja toliink, hogy az eddigieknél még inkabb tudatosak, tervszertiek és
hatékonyak legyiink. Mind e kozben, gondolatban is a lehetd legtobb id6t toltsik a
gyermekeinkkel. Hogy megfeleljiink ennek a sajat elvarasnak, egyrészt koriiltekint6en kell
mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvallalasa és elosztdsa soran, masrészt a kapott
és vallalt feladatokat mindenkinek a t6le telhet6 legjobb mindségben kell megvaldsitania.

A 2023-2024 nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanjuk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatirs tudasa legjavat adva, intézményi
céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

Sajat gyermekeik és a csoportkozosségek egyiittnevelése érdekében a sziil6k tamogatd
jelenlétére és egyiittmiikodésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csalddias kdrmyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse

ovodank eredményeit €s hirnevét.

Fodorné Szant6 Agota
Igazgato



A nevelési év céljai és feladatai
Elsodleges célok:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasival a myugodt és
kiegyensiilyozott légkor biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymikodés

o Az o6voda pedagégiai programjiban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgilé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositais,
értékelés és korrekcié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

1. Az értelem fejlesztése;
- tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- asegitd életmodra nevelés, az erkdlesi nevelés és szocialis fejlesztés; szocialis
képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés
- az egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése ¢rdekében személyes
motivumok kialakitasa
- személyes képességek fejlesztése
3. A speciilis kompetenciak fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség
4. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaliadjaik segitése
- kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld
gyermekekre, a hatranyos illetve halmozottan hatranyos gyermekekre
Tovabbi céljaink:

e A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok ersitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmiikddési
lehetdségeinek szélesitése

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belso
tovabbképzések hatékony miikddtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken
torténd részvétellel, valamint dnképzéssel

e Mindharom szinten (pedagégus, igazgato, intézmény) a jogszabalyi elvarasok
szerinti onértékelés lebonyolitasa

e Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Etikai

kodex) bevalas és hatékonysag vizsgélata



A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:
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1. A pedagoégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer

mikodtetésébol adodo feladatok ellatasa

Az intézményvezetés felelossége
- a nevel6testiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre, a varhato
pedagégus minésitésekre — intézménytinkben a 2023-2024-es tanévben
hiarom mindsitési eljarasra keriil sor (egy gyakornoki és kettd Ped. II
fokozatot célzo eljaras)
- a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség
szerinti fejlesztése

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A pedagoégusok feleléssége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - ugy a
belsd, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencijukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagogusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- a dokumentumellen6rz€s soran

- az interju soran

Mind a belsé, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések sorin annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkijaban az aliabbi
szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valoé megfelelés

- Szakmai tudas a pedagogus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmod érvényesiilése, a hatrdanyos

helyzetii, sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel



kiizdG gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremiés,
nyitottsdg a kiilonbozé  tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integrdcios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagigiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossdghoz kapcsolodo attitiidok dtadasdanak modja

8. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvdllalds a szakmai fejlodésért

Felelos: igazgatd
Hatarid6: 2024.06.30.

2. Minédségelvii miikédésiink garanciajaként

A vezetdi és az intézményi dnértékelés kijelolt titemben torténd lebonyolitasa

Részben az onértékelési folyamat részeként intézménylink szabalyoz6é dokumentumainak
bevaélas és hatékonysag vizsgalata

Intézményiink szabalyozé dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

Az 6nellendrzés hatékonysaganak novelése

Felelds: igazgato

Hatarid6: 2024.06.30.

3. A nevelé-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésitése

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozd mindségjavitd technikak tanuldsa

A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok”
kozosség elotti megosztasa csoport, és intézményi szinteken

Kiils6 eléadok meghivasaval 4j ismeretek, tapasztalatok szerzése

Felelos: igazgatd

Hatéridd: 2024.06.30.



4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

A csaléad elsédleges szerepének hangsulyozasa

Az iskolai életmédra torténé felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egytittmikodés
a gyermekek Ovodaba keriilésének ,.pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskor(i bevonasaval.

A csalad részvételének minél sokoldalibb ¢és sokrétiibb biztositdsa az 6voda

folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek 6vodai nevelésébe.

Felelos: igazgato, igazgat6-helyettes

Hatarid6: 2024. 08. 31.

5. A nevelétestiilet éves értékelései és tapasztalatai alapjan kiilonés gondot forditunk az

alabbiakra:

Pedagdgiai Program intézményi céljainak Gjbdli datgondolasa

Az adminisziracios feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgélata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval

Id6gazdalkodasi technikak tanulasa

Szakmai informacié aramlas biztositasa — tartalmak megosztasa a kollégakkal

Felelos: igazgato

Hatéridd: 2024.08.31.

6. A kollégak informatikai kompetencidinak fejlédése, fejlesztése

- tovabbképzéseken valo részvétel
Felelos: igazgatd

Hatérid6: 2024.08.31.

9. Pedagdégiai gyakorlati munkink soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkenté szerep: inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

Jaték megerositése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
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Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tdmogatja. Projekt mdédszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejii

Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az évodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye és megalapozasa

Koérnyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a
kiornyezettudatos magatartiasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szaméra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok

alkalmazasara

Személyi létszamok csoportonkénti megoszlasa a 2023/2024-s nevelési évben

CSOPORT

Katica csoport

/ Kiscsoport/

Pillangé csoport

/K6zépsé csoport/

Napocska csoport

/ Nagycsoport/

OVONOK

Kiss Renata

Német Klaudia

Lengyel Andrea

Farkasné Szemerédi Gabriella

Dr. Hursanné Blasko Emese

Polonyiné Szilagyi Zsuzsanna

DAJKAK
Balogné Marton Maria

Gyuris Réka

Paraginé Hegedis Erzsébet

Huszar Erzsébet



Az 6vodai csoportok alakuldsa a 2023/2024 -es nevelési évben

Beirt gyermeklétszam alapjan:

Katica csoport 25 gyermek

Napocska csoport 27 gyermek

Pillango csoport 23 gyermek

Osszesen: 75 gyermek, ebbol
1 BTMN
4 SNI

Ovodankban 7 6vodapedagégus, 3 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens, 1 takarito - kisegito;
bolcsddénkben 3 csecsemd- és kisgyermekneveld (ebbdl egy kisgyermekneveld foiskolai
végzettséggel rendelkez6 dvodapedagogus), illetve 1 f6 bolesddei dajka all alkalmazasban.

Ovodapedagogusok kozill jelenleg harman szakvizsgaval rendelkeznek, négyen Ped. II
fokozatban, két 6vodapedagogus Gyakornok fokozatban van besorolva. 2023. julius 31-én egy
ovodapedagogus kozalkalmazotti jogviszonyanak lemonddsaval tidvozott az intézménybdl. A
megiiresedett  allashelyre egy intézménylinkben dolgozd gyakornok &vodapedagdgust
hatarozatlan idére kineveztiink. Két allomanyban 1évé d6vodapedagogus gyermeke sziiletése
miatt van tartosan. Helyettesitésiik céljabol egy palyakezdd gyakornok kolléganét, illetve egy

Ped.I. fokozatban levd 6vodapedagdgust alkalmaztunk, mindkettét hatérozott idore.

Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy 2023. szeptember 1-én gy kezdtiik el a nevelési évet,

hogy minden allashelyiink betoltott és minden allashelyen szakképzett kollégandk dolgoznak.
A 2023-2024-es nevelési év folyaman a pedagdgus, illetve a pedagdgiai munkat kdzvetleniil

segité munkatarsak (dajkéak) jogszabalyban rogzitett - megemelkedett szabadsaga miatt (€vi 50

nap), varhatoan nehézségek adédnak munkaszervezést illetéen.
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1., utolsé napja 2024. augusztus 31.
A nevelétestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjarél - az igazgatd véleményének kikérésével - az intézmény Ovodapedagdgusai
jogosultak donteni.

Neveltestiileti megbeszéléseinken (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében

kotelezd.

Az évoda nyari zarasanak tervezett idopontja:

Varhatéan 2024. jalius - augusztus honapban

Az 6voda téli zarva tartasanak idépontja:

2023. december 27. - 2023. december 29-ig. / Két tinnep k6zott/

Nevelés nélkiili munkanapok:

Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap. Felhasznalasa aktualitdsoknak megfeleléen
nevelési értekezletek témai szerint. Tervezetten: 2023. oktéber 13. (péntek), 2023. december
22. (péntek), 2022. december 27. (szerda)

Sziilok értesitése: nevelésnélkiili munkanap el6tt 7 nappal.

Ovodank nyitva tartisa:

Heti 6t munkanapban 7 ératél 17.00 éraig. Délutan dsszevont csoportban 16.30 —17.00 oraig.
Takaritas: 17.30 -ig

Az dvoda dolgozoinak munkarendje a munkaidé beosztasban foglaltak szerint (mellékletben).
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Ovonék munkarendje:

Az intézmény igazgatéja: Fodorné Szanté Agota csoportban kételezden eltdltends 10 éra
Intézményvez. helyettes: Polonyiné Szildgyi Zsuzsanna csoportban kételezéen eltoltendd 24 6ra
Heti munkaidd évodapedagégusoknak 40 ora ebbdl csoportban eltdltendd kotelezd 32 éra
Heti munkaid6 gyakornokoknak 40 6ra ebbol csoportban eltoltendd kotelezd 26 6ra

Dajkak munkarendje:
Délelbttss miszak: | Munkaid6 | Heti munkaid6
6.00-14.00 8 ora 40 6ra
Délutanos muszak:
9.30-17.30 8 ora 40 6ra
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GYERMEKVEDELMI MUNKA

Gyermekvédelmi felelos:

Fodorné Szanté Agota

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkédés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve szitkség szerint segitségnyjtas, valamint
egyiittmiikddés a kiilonbdzo intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens moédon segitséget kérd
csaladokkal

Figyelembe vessziik:

L ]

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartisaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek

adatainak egyeztetése.
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Gyermekvédelmi feladataink

Feladat

Felelds

Idoszak
Hatarido

Megjegyzés

Kedvezményes étkezési téritésre
feljogositdo dokumentumok begytijtése
az érintett sziiloktol
(,,Gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez”-
nyilatkozat kitoltése), GY VK, HH,
HHH hatarozatok bekérése

igazgatd

szeptember

Sziikség és igény szerint konzultacid a
sziilokkel, csaladsegitével, fenntartval

6vodapedagogus

szeptember

A gyermekvédelmi  szempontbdl
veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése

ovodapedagdgus

szeptember

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése

ovodapedagdgus

szeptember

Konzultacié az igazgatovel az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai

ovodapedagogus

szeptember

Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon, hospitalas a
csoportokban, konzultacié a sziil6kkel
és ovonokkel

ovodapedagdgus

augusztus
24-t0]

Oktoberi statisztikahoz adatok gyjtése
¢és elemzése

ovodapedagogus

szeptember
30.

A karacsonykor segitségre szoruld
gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacio a csaladsegitovel,
gyermekjoléti szolgalattal, védondvel

6vodapedagdgus

december
1.

Viltozdsok felmérése az étkezési
kedvezmények teriiletén

igazgatd

folyamatos

Nevelotestiileti tandcskozason
(szobeli) beszamolo a gyermekvédelmi
tevékenységrol

Gyermekvédelmi

felelds
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Tovabbképzési terv 2023-2024

Tovabbképzési nyilvantartas

név Pedagogus Teljesitési
okl. kelte kot. idop.

Polonyiné 1987. 2010-ben 2017-2024 2019-2020
Szilagyi 120 6ra 120 6ra betoltott S5 év
Zsuzsa
Dr Hursanné | 1984. 2006-ban 2013-2020 2018-2019
Blasko szakvizsga 120 6ra betoltott 55 év
Emese
Farkasné 1995 2006-ban 2013-2020 |Tartos tavollét 2020-2021
Szemerédi szakvizsga 120 6ra (betegség miatt) | teljesitett 68 ora
Gabriella tolodott
Fodorné 1999. 2008-ban 2021-2028
Szanté Agota szakvizsga 120 ora

2014-ben

szakvizsga
Kiss Renata |2022. gyakornok
Lengyel 1996. 2023.08.01-t61
Andrea alkalmazzuk

Szakmai elérelépéseink lehetdségét a tovabbképzési terv teljesitése adja. Az a kolléga, aki

képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez, 2024. februdr 29-ig sziikséges, hogy

benyujtsa a tovabbképzési igényét, az igazgatd szamdra. Az elbiralast, a tovabbképzés

hasznossaganak megitélését a neveldkozosség végzi, a beaddstol szamitott 1 héten beldl.

Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése, az ovodapedagdgusok, ¢s a

technikai dolgozdk egyarant.

A tovabbképzések, jelentkezések soran elétérbe kertilnek a kovetkezok:

- pedagogiai, pszichologiai képzések, melyek segitik a sajatos nevelési igényli beilleszkedési,

tanuldsi magatartasi zavaros, tehetséges gyermekek nevelését.

- segitik a kulcskompetencidk feln6ttkori fejlesztését pl: idegen nyelv, informatikai

képességek, alkalmazkodasi képességek, stb.
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Targyi feltételek

Pedagogiai, szakmai munkat segit6 targyi fejlesztés:

Helyi programunkhoz kapcsol6d6 nevelémunkat segité eszkozok, jatékok, felszerelések potlasa,
illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, sziil6i felajanldsok,
adoméanyok, palyazati Ichetdségek  kihasznalasaval.  Tervezett beszerzéseinket a
rendelkezésiinkre all6 keretekbol az 6vodapedagogusok a nevelési év soran teljesitik.

Az udvari jatékeszkozok bovitése az elmult években folyamatosan megtdrtént, az 6vodai

szabvany kovetelményeinek figyelembevételével, javarészt sziiléi adoményokbol.

Miikédésiinket segito targyi fejlesztés:

Felujitasok terén a kozeljovoben esedékessé valik az épiilet bizonyos helyiségeinek festése,
mazolasa, az intézmény egész teriiletén a kerités csiszolasa, festése. A nevelési év folyaman
felmeriilé problémakat, karbantartdsi munkalatokat fenntartoi segitséggel igyeksziink megoldani.
Targyi feltételeink megfeleléek. Az Ovodai élet megszervezéséhez, a prevencids
tevékenységekhez, fejlesztésekhez €s a mindennapi élethez sziikséges targyi eszkozok

beszerzése a koltségvetés fliggvényében folyamatos.

Cselekvési terv

A cselekvési terv tartalmazza a tanévre eldre tervezett nevelési, pedagogiai, programokat,
egyiittes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek a tevékenységkdzponta o6vodai
programunkhoz, mindségiranyitasi programunkhoz, és hasznaljak a kompetencia alapu tanulas
6vodai modszertani csokrat. Ez a terv nyitott és az év folyaman modosithato program.
Az id6pontokat befolyasolhatja az id6jaras és egyéb az 6vonoktdl, az ovodai szervezettSl
fiiggetlen tényezd. A programok csak a minimumot tartalmazzak. Ezek kore bovithet. A
cselekvési tervnek egyezéséget kell mutatnia, sziil6i munkakozosség éves tervével. A cselekvési

terv megtalalhato a neveldi szobaban.
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Ismétl6do feladatok (honapra lebontott)

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Szeptember

- Uj gyerekek fogadasa

- Beszokatas

- Csoportnaplo elkészités

- Felvételi mulasztasi naplo elokészitése

- Tiid6szlrés szervezése

- Munkakoéri leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

- Munkaid6, munkarend beosztasok

- Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalatainak
beinditasa

- Gyermekvédelmi felel6s munkaterve

- Logopédiai felmérések

- Pedagogus ig.-ok igénylése

- Sziildi értekezletek

- Sziil6i Szervezet alakuld iilése,
munkatervének elkészitése

- HOP, SZMSZ, Hazirend Alapitd okirat
sziikség szerinti feliilvizsgalata,
modositasainak elkészitése

- Részvétel a ,,Mobilitasi hét” rendezvényein

Folyamatos /6vodapedagdgusok/
Folyamatos / 6vodapedagdgusok /

2023. szept. 04. 6vodapedagogusok / /
2023.szept. 04. és utana folyamatos /6vonok/
2023. szeptember 06.-ig

2023. szept. 30. /igazgatd/

2023. szept. 7. /igazgato/

2023. szeptembertdl folyamatos /gydgypedagogus,
6vodapedagogusok /

2023. szept. 15. /gyermekvédelmi felelds/

2023. szeptember /logopédus, 6vodapedagogusok /
2023. szept. 14. /igazgato/

2023. szeptember 14. / d6vodapedagdgusok /

2023. szept. 28. /Sziiloi szerv. elndke/

2023. szept. 28. /igazgato, 6vodapedagogusok /

2023. szeptember 18-22 /d6vodapedagogusok,
igazgatd

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Oktéber
- Statisztikai [étszamjelentés

- Hitoktatas megszervezése, beinditasa

2023. okt. 15. /igazgatd/
2023. okt. 01./ igazgato, hitoktatd/
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Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

November
- Taniigyigazgatasi, nevelési dokumentumok

ellen6rzése

2023. november hdnapban /igazgato, helyettes/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

December

- Koltségvetés készitése

- ,,Mikulas az oviban”

- Karacsonyi iinnepkdr megiinneplése

- Részvétel adventi vasarnapokon, az adventi
vasaron

- Részvétel a ,,Falu karacsonyan” —

nagycsoportosok fellépése

2023. dec. 21. /igazgatd/
2023. dec.6 /igazgato, 6vodapedagogusok /

6vodapedagogusok

6vodapedagogusok, sziilok,

nagycsoportos évodapedagdgusok

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Januar
- Sziil6i kérelmek OH-hoz tovabbi 6vodai
nevelés céljabol

- Ovodai j6tékonysagi rendezvény el8késziiletei
- Szuldi értekezletek

- Nyari takaritasi sziinet idépontjanak

benyujtasa a fenntartd felé

2024. jan. 15./ 6vodapedagdgusok, igazgatd/
2024. jan. 20. /igazgato, 6vondk, dajkak, sziildi
szervezet/

2024. jan. 31-ig. /6vodapedagogusok, igazgato/
2024. januar havi testiileti iilés idépontja

/igazgatd/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Februar
- Ovodai dokumentumok ellendrzése
(taniigyigazgatasi)
- Elozetes egyeztetés a kbvetkezo évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

- Ovodai farsang

- Fényképezés

2024, febr. 29. /igazgato/

2024. febr. 29. /igazgatd, érintett kollégak/

2024, febr. 9. /igazgato, dvodapedagogusok,

dajkak, sziildi szervezet/

2024. februar 2.
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Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Marcius

Beiskolazasi terv készitése

2024. marc. 29. /igazgatd/

- Nyilt napok 2024. marcius hénapban /igazgato,
ovodapedagogusok/
Hoénap/ Feladat Hatarid6/Felelos
Aprilis

Beiratasi dokumentumok (felvételi eldjegyzés
el6készitése)
Mese, mese, matka...” vers és mesemondd

verseny el0készités és megrendezése

2024. apr. 15. /igazgato/

2024, apr. 17. /kdzE€pso csoportos 6vondk/

- Beiratas 2024. apr. 20 — majus 20-ig /igazgato, igazgato-
helyettes, fenntarto/
Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
Maijus

Ovodai felvételrsl dontés, hatarozatok
kikiildése

Sziildi Szervezet zard értekezlet

Szabadsagolasi terv elkészitése

Anyak napja

Iskolalatogatas a nagycsoportosoknak
Csaladi nap

Ovodai ballagas

Foglalkozasegészségiigy — munka a

alkalmassagi vizsgalatok szervezése

2024. maj. 31. /igazgato/

2024. maj. 31. /SZ.SZ. elndke/

igazgato, megbizott dvodapedagdogusok

2024. maj. 31. /igazgatd, igazgato-helyettes/
2024. maj. 5.-ig /ovodapedagogusok/

2024. majus 25. /nagycsoportos évonok/
2024. majus 21./6vodai alkalmazottak/

2024. majus 31. /igazgato, ovodapedagdgusok,
sziili szervezet/

2024. majus 9. /igazgatd/
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Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Jinius
Csoportelosztas
Csoportnaplo6 ellendrzése, /projektek
megvalosulasai, egyéni értékelések stb../
Koévetkezd évi munka elokészitése
Sziil6i értekezlet az 6vodaba érkezd
gyerekeknek
Nyari karbantartasi feladatok kdzvetlen
elokészitése
Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet
Ev végi értékelés
Engedélykérés csoportlétszam emelés miatt-
sziikségesség esetén

Human-er6forras gazdalkodas, tervezés

2024. jan. 07. /6vodapedagogusok, igazgatd/
2024. jun. 07. /igazgato/

2024. jan.
2024. jun.

14. /6vodapedagdgusok/
14. /igazgato/

2024. jan. 28. /igazgato/
2024. jun. 10. -ig/igazgato/
2024. jan. 28. /igazgatd/

2024. jun. 28. /igazgatd, dnkorméanyzat/

2024. jan. 28. /igazgato/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Julius

Karbantartasi munkak
Munkavédelmi oktatas

Tilzvédelmi oktatas

Nagytakaritasok elvégzése

/igazgato/

2024. jul. 20. /igazgato/

2024. jul. 20. /igazgato, tiizvédelmi eldado/
2024. jul. 31. /dajkak/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Augusztus

Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagdgusoknak

Tanévnyito értekezlet

Adminisztracids feladatok elvégzése
(szerzddések, csoportnaplok, felvételi
mulasztasi naplo fejléce, csoportlistak
elkiildése, sziil3i nyilatkoztatok beszedése)
Eves beszamold benyujtasa a képvisel-

testiilet felé

2024. aug. 26. /igazgatd/

2024. aug. 31. /igazgatd/
2024. aug. 31. /igazgato/

2024. aug. 31. /igazgatd/
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Belso ellenorzési terv

A/ Szakmai nevelé-oktaté munka ellenérzése, megfigyelése, értékelése:

Célja: az intézményben kotelezéen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, ¢s

feleljenek meg a torvényi kvetelményeknek.

1. Dokumentumellendrzés:
Ideje: november, februar
Kiterjed: 6vodapedagogusok,
Végzi: igazgatd, igazgatd-helyettes

Taniigyigazgatasi:

- felvételi mulasztasi naplod
- orvosi igazolasok

- szakvélemények

- személyi anyagok

- egészségligyi konyvek

- csoportnapld

2. Gyakorlati latogatasok
Ovodankban a igazgatéi ellendrzés, értékelés f6 teriilete az 6nértékelési rendszer alapjan torténik

a kidolgozott megfigyelési, pontozasi rendszer szerint.

Minden pedagdgust két alkalommal kell ellenérizni. A pontos ellendrzési idépontokat az

évodapedagdgusok a latogatas el6tt egy héttel megkapjak.

Az értékelésre, az elért eredmények megbeszélésére, Ssszehasonlitdsara a latogatast kdvetden

keriil sor.

B/ Dajkdk ellendrzése

Ellenérzés modja: alkalomszer(

Az ellenbrzés kiterjed:

- a csoportszobdk, és a dajkdk munkakoréhez tartozo egyéb helyiségek, eszkozok
tisztasdgara

- agyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzésére

- az 6vonodkkel vald egylittmitkodés modjara

Az ellendrzést végzi: igazgato, igazgato helyettes
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Sziiloi értekezletek rendje

Kotelezden tartando sziildi értekezletek:

1) ,,0”. sziiléi értekezlet, a leendd 6vodas gyermekek sziileinek 2024. junius 15.
Kotelezd témakorei:

- az 6voda hazirendjének ismertetése

- az 6voda helyi 6vodai programja révid kivonatanak ismertetése

- az 6voda dolgozdinak megismertetése a sziilékkel

- agyermekek, sziil6k jogai, kotelességei

- beszoktatas modja

- sziikséges kellékek listajanak dtadasa

Vezeti: igazgatd, ovodapedagogusok

Osszehivija: igazgat6

2) Evente két alkalommal csoportonkénti szilldi értekezlet szeptemberben €s janudrban
Kotelez6 témakorei:

Szeptemberben

- az O6voda hazirendjének ismertetése

- nevelési év rendje

- acsoport éves programjanak ismertetése,

- sziil6i hozz4ajaruld nyilatkozatok alairasa

- az 6voda sziil6i szervezeti tagjainak megvélasztasa
- hitoktaté tajékoztatoja

Januarban:

- A féléves munka értékelése

- Nevel6 fejleszté tevékenységek eredményeti

- Csoport fejlettsége

- Sziil6i tapasztalatok, kérések megbeszélése

- Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran

- Farsangi teendok megbeszélése

- Ovoda nyari zarva tartasanak varhato idépontja

- Egyéb aktualis témak

Vezetik: a csoport dvodapedagdgusai
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3) rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhet6k a csoportoknak, ha az valamilyen okbol indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagdgusok

A sziil6i értekezleteken kotelezéen vezetett dokumentaciok:

- jelenléti iv

- asziiléi értekezlet témainak felsoroldsa a jelenléti iv mellékleteként

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

e Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

e Csoportprofil bemutatdsa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

o Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzoi az ovodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

o FEves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

o Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlés kialakitasa €s gyakorlata

e Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziili kérdoiv)

o Korcsoporttdl fliggetleniil, mér a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az

egylittnevelés folyamatos sziikségszerlis€gét.

Javasolt tartalmak:
e FEgyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége
e A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat
e A differencialés elvének érvényesitése
e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
e Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, csaladlatogatas)
e Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

o Onértékelés soran alkalmazott sziiloi kérdbivek kozos értelmezése

23



Nevelotestiileti értekezletek rendje

Kotelezden tartando neveldtestiileti értekezletek:
1) Evente két alkalommal tanévnyito és tanév zard neveldtestiileti értekezlet megrendezése

kotelezd.
Témakorei:

- az éves munkaterv, feladat ellatasi terv megvitatasa és elfogaddsa
- azév végi beszamolo megvitatasa és elfogadasa
- az adott évben el6irt feladatok megbeszélése
A neveldtestiileti értekezleteken kételezben vezetett dokumentaciok:
- jelenléti iv
- jegyzékonyv
Mindkét dokumentacié 6rzési helye a igazgatoi iroda.
Vezeti: igazgato
Ideje: 2024. junius 14. tanévzard
2024. augusztus 30. tanévnyitd

2) Alkalomszerti nevel6testiileti értekezletek

Akkor szervezhet6ek, ha a nevel6testiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli,

gazdasagi és barmi mas iigyben kdz6sen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei tanévben nincs. A kdvetkez6 programok
miatt varhat6 nevelétestiileti €s alkalmazotti értekezlet:

- j6tékonysagi rendezvény

- csaladi nap

- farsang

A nevelbtestiileti értekezleteket az igazgatd hivja dssze.

A nevelGtestiilet maga is kezdeményezhet nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant.

A hit és vallasoktatas rendje:

A Kézoktatési torvény rendelkezik a hit és vallasgyakorlasrol. Intézménytinkben helyet és 1dot

biztositunk a romai katolikus egyhaznak a hittan foglalkozasaira.

[d6pontjai: csiitértokonként délutan 15.30-16.15-ig
Helye: Ovoda egyik csoportszobaja
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Ovodank kapesolatai:

Ovoda - sziil6k kapesolata:

- A sziil6k mindenkori realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A
sziilokkel igyeksziink az 6vodénkra jellemzd csaladias, kozvetlen, a kdlesdnds
bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapesolatot kialakitani, tovabb erésiteni. Az
elkovetkezd id6szakban is toreksziink arra, érezzék a sziilok, hogy szamitunk a
segitségiikre, egyiittmiikodésiikre. K6z0s tinnepeket, programokat szerveziink

Ovoda — Iskola kapcsolata:

Ovodank a helyi iskolaval tart kapcsolatot.

Kapcsolattartas formai:

- Tapasztalatcsere az elsos tanitonénikkel

- Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

- Részvétel az iskola altal szervezett programokon

Ovoda — Fenntarté kapcsolata:

- Ovodai rendezvényekre vald meghivés

- Eves Beszamol6 az 6voda munkajardl

- Napi kapcsolat

Ovodink egyéb kapcsolatai:

e Védond, haziorvos, fogorvos:

- Gyermekeink altalanos egészségiigyi feltlvizsgalata, szlirése
- Hallas, latasvizsgalat

- Fogak ellen6rzése /6sszel és tavasszal /
e Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaga

- egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé gyermekek, (SNI-s) vizsgalata,
feltilvizsgalata

- szitkség esetén intézménykijelolés

e Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Morahalmi Tagintézménye

- agyermekek alap és fellilvizsgalata
- beilleszkedési, magatartasi ¢s tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek alap ¢s

feliilvizsgalata
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- beszédhibak sziirése, javitisa, logopédiai foglalkozasok szervezése
- pszichologiai ellatas biztositasa
- fejlesztd foglalkozasok tervezése, megszervezese

e Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat:

- A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése,
kolesonos tajékoztatas, esetmegbeszélések.
e Miivelddési Haz
o Konyvtar

Fogadoé érak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Igazgato, igazgato-helyettes | Elézetes bejelentkezés 6voda
alapjan
Ovodapedagdgusok Elbre egyeztetett idopontban,

csaladonként évente legalabb | 6voda
két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott | El6zetes bejelentkezés dvoda
alapjan

Logopédus Szerda, csuitértok 6voda

Fejleszt6 gydgypedagogus Hétto, péntek 6voda

Pszichologus Szerda 6voda

Az évodapedagégusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado érainak

iddpontja — igazgatoval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2024. majus els6 hetében, (illetve a beiratkozasra kijelolt
napokon) fogadjuk 9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
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- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelés: igazgato, 6vodapedagégusok

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai
A vizsgalatok idépontjait a szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel
elotte értesitik a gyermekek sziileit.
Szlrdvizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgélat

Felnéttek munkavédelmi oktatasa:

2024. jalius hdénapban

Tiizvédelmi oktatas:

2024. julius hdnapban

Felnéttek munkaalkalmassagi vizsgalata:

2023. majus honapban

Human erdéforras fejlesztése

A 2023-2024-es nevelési évben két oOvodapedagogus kollégandt tartés tavollét miatt
helyettesiteni kell. Silléné Varga Nikolettet helyettesiti Lengyel Andrea, illetve Nagyné Zombori
Petrat helyettesiti Német Klaudia. Zadori Zs6fia Aliz lemondott koztisztvisel6i jogviszonyarol a

nyar folyaman, a megiiresedett 6vodapedagdgusi allast Kiss Renata t5lti be.

A nevelési év folyaman varhaté Dr. Hursanné Blaské Emese ovodapedagdgus nyugdijba

vonuldsa, helyettesitését ij munkaerd hatarozott idejii alkalmazasaval probaljuk majd megoldani.

Forraskut, 2023. szeptember 1.

Készitette: Fodorné Szanté Agota
[gazgatd
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A munkatervet az alkalmazotti kozosség elfogadta, és egyetért vele.

Forraskut, 2023. szeptember 1.

A munkatervvel a Sziil6i Szervezet egyetért.

Forraskut, 2023. szeptember 25.

A munkatervet a fenntarté elfogadta.

Forraskut, 2023. szeptember 28.
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Sziil6i Szervezet képviseldje

Fenntart6 képviseldje



6¢C

0T'91-00'8 | 0T°91-00°8 [ 02'91-00'8 | 0T'91-00'8 [ 0T91-008 | * | v | ureres] Auosopie] | Tl
ojIENEL
0€'SI-00L [ 0€'ST-00°L [ 0E'S1-00°L | 0£'S1-00°L | OE'ST-00°L | _ | or | 19G9521g SP33H Julsered | ‘11
SUI)ZSIZSse 1SeIef O
0Z+1-009 [ 0T¥1-00°9 | 0T¥1-00'9 | 0TH1-00'9 | 0TH1-00"9 0¥ BYPY SUNAD | 01
0T¥1-00'9 [ 0T+1-00°9 | 0T+1-00°9 | 0T+1-00°9 | 0TH1-00"9 O BLIPI\ UOLBJN SUSO[eg | "6
0T%1-009 | 0T¥1-00°9 | 0T¥1-009 | 0T¥I-009 | 0THI-00"9 0¥ 1999521 JPZSNH | '8
Apileq
00°€1-00°" | 0S€1-00'L [ 0S'E1-00°'L | 0S'€1-00°L | 0S'€1-00°L (43 % BOIpUY [SASUST | L
00°€1-00°L | 0S'€T-00°L | 0S'E1-00°L | 0S'€1-00°L | 0S'€1-00"L 43 0¥ B[[91QBD) [PIOWIAZS SUSENIE] | "9
00°€1-00°"L | 00°€T-00°L | 00°€1-00°"L | 0T¥I-00'L | OTHI-00°L (3 OF asawr QSeld QUUBSINH I | ¢
00°€1-00'8 | 00°€1-00'8 [ 00°€1-00'8 | 00°€1-00'8 [ 00°€1-00'L | “[EAS 9C 0¥ BIRUY SSI |
00°€1-00'8 | 00°€1-00'8 [ 00°C1-00'8 | 00°€1-00'8 | 00'EI-00°L | “EAS 9C 0¥ BIPNE[Y JOWAN | ¢
sndosepadepos)
00°€1-00°L [ 0S°€1-00°L [ 0S'€1-00L [ 0S'€1-00Z [0S€1-00L] 8 [ +T | OF | BUULSZNSZ 1A3[1ZS JUIAUO[0 | T
$3113A19Y-01BSZES|
0T'91-00'8 | 02'91-00°8 [ 0T'91-00'8 | 0T'91-00'8 [0T9I-008[ 0¢ [ O [ O | E103Y OJUEZS SUI0PO] | |
01e57835]
Moﬁﬁom _ JOHQINSO _ BpISZS _ PP _ oNvYy .>ﬁ®vﬁwuo_ "ZSeI0T10Y _ oprejunu
gpreyunm H AN
E

b207-€207 AAQSOTOL ST VAOAQ LITAVOUVIN ILOSYHAO0A - QAIVINAW




0¢

0T91-008 | 0C91-00'8 | 0T91-00'8 | 0T91-00'8 | 0T91-00'8 | | | or ulfeley] AUOSIEIEY | Tl
gIENE L

0€SI-00L | 0EST-00'L | 0€SI-00L [ 0ESI-00L | 0€'ST-00°L | | | oy 10q9SZI7 SNPIBoH puisered | ‘11
SUI)ZSIZSSE ISLIB O

0€LI-0T'6 | 0€LI-0T'6 | 0CLI-OU'6 | OELI-OL'6 | OE'LI-OL'6 0v BYRY SUNAD | 0l

0€L1-01°6 | 0€LI-0I'6 | 0ELI-0U'6 | 0ELI-01'6 | 0ELI-0T'6 0¥ BUPJN UOMPIN 2USO[eg | 6

0€L1-01'6 | 0€LI-01'6 | 0ELI-0I'6 | OELI-0L'6 | OE'LI-OT'6 Ot 1999sZIF TezsnH | '8
eleq

0€91-0€°01 [ 0€91-0€°0T | 0£91-0€°01 | 05'91-0€'6 | 0S'91-0¢°6 (43 0¥ BIIPUY [9ASUT [ 7L

0€91-0€°01 | 05'91-00°01 | 05°91-00°01 | 0S'91-00"0T | 0S'91-00°01 43 O B[[PHqBD IPPISWSZS SUSBHIE | °9

00°L1-00'T1 [ 00°Z1-00°'TT | 00°'L1-00'TT | 0€'91-01'6 | 0£91-01'6 ¢ 0¥ asowlg OYselq PUUPSIH IQ| S

00'91-00'TT | 00°9T-00°TT | 00°91-00'TT [00°9T-00'TT [ 00°L1-00'TT | 43 9T 0% BRUSY S| Y

00°9T-00'TT | 00°'9T-00°TT | 00°91-00°TT | 00°91-00'TT[00'LI-00 [T | “YeA3 9C O BIPNE[Y PUBN | €
sn3osepadepos(

0€91-0€°01 | 0€'9T-0€0T | 0€91-0€0T] 0591-0€'6 [ 0591-0¢6 [ 8 [ T | OF euURSZNSZ 1ASYIZS JUIAUO[Od | T
§3)J9A]31-0)¥3ZE3]

0T'91-00'8 [ 0T'91-00'8 | 0T'91-00'8 [ 0T91-00'8 [ 0T91-008 | 0€ | o0l | of BJOZY OJUEZS JUIOPO | 1
0)v3ZE3]

yoyuad 7 NOUQINSD _ BpISZS 7 PPaY _ onvy .%o%&ﬁ "ZSBIO10Y 4 opreunwt
gpreyunm BN AN
i

P20T-€707 AAOQSITO9 ST VAOAQ LIAVIOIAVIA LLAMSYHIOA - QAIVINNIN




Forraskiti Margarét Ovoda és Boleséde

bolesddei intézményegység

2023/2024-ES NEVELESI-GONDOZASI EV
MUNKATERVE

Készitette:
Szab6-Szint6 Aniké
bélcsédei intézményegység-vezetd

Legitimacios eljaras - érvényességet igazolo aldirasok:

Erdekképviseleti Forum nevében:

.......................................................

.......................................................

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Iktatoszam:

Ph.




I. A BOLCSODE BEMUTATASA, MUKODESENEK FELTETELRENDSZERE

Az intézmény miikddési rendjét meghatirozo jogszabilyok, dokumentumok

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkddésiik
feltételeirdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban t6rténé végrehajtasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérdl
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast nyujtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mukd&dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzéséro! és a szocialis szakvizsgarol

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

7/2010. (11. 19.) SZMM utasitas Bolcsddék Napja megiinneplésérél

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekeében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi

Névijegyzeékrol és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzekrol



e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 2012. évil. térvény A munka torvénykonyvérdl

e 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési €s €pitési
kovetelményekrol

e Nevelési intézmények tervezési elbirasai (Bolcsdde)

e Magyar Szabvany MSZ24210-1

o A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai — Nemzeti Csalad-€s Szocidlpolitikai
Intézet 2012.

o A bolcsddei gondozas- nevelés minimumfeltételeir6l és a szakmai munka részletes
szempontjairol - Modszertani levél OCSGY VI, 1999.

e A bdlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja — Szocidlpolitikai €s
Munkatigyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Féosztaly 2008.

e A Boélesdédei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja — Magyar Bolesédék
Egyesiilete 2020., 2021., 2023.

o Boilessdei adaptacio (1979) Budapest, Bolesédék Orszagos Modszertani Intézete.

e Tudastar: A beszoktatds modszertana, Szocializalodas a csaladbdl a bolesddébe —
Magyar B6les6dék Egyesiilete 2022.

e Folyamatos napirend a bolcsddében — Modszertani levél — BOMI, 1982.

e Utmutaté a bélcsédei gondozondk csaladlatogatasahoz — BOMI, 1989.

e Jaték a bolcsddében — Mddszertani levél — BOMI, 1997, Kapocs fiizetek 1.

o Korai fejlesztés a bolcsédében — Modszertani levél — NCSSZI, Kapoces fuizetek 3.
2003.

Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal, ~modszertani
iranymutatasokkal ©sszhangban 1évé alapdokumentumok is meghatdrozzak, melyek a

kovetkezok:
Alapit6 okirat — tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozé legfontosabb adatokat.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat — a szakmai- és a gazdasagi munka vitelét szabalyozza,

részletezi az intézmény milkddési szabalyait.

Bolesédei Szakmai Program — tartalmazza a gondozas-nevelés céljat, alapelveit, modszereit.
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A bolesédei intézményegységre vonatkozé adatok

A boleséde a Forraskuti Margarét Ovoda és Bélcs6de intézményén beliil, 6nallo szervezeti- €s

szakmai egységként, 1 bolcsddei csoporttal mikodik.

Az intézmény neve: Forraskati Margar¢t Ovoda és Bolcséde
Székhelye: 6793 Forraskat, Dozsa Gyorgy utca 10.

Elérhetoségek: 70/489-5646, 62/287-123 (6voda)

ovoda(@forraskut.hu
70/705-23-71, 62/287-123 (bdlcsdde)
bolcsode@forraskut.hu

A bolcsédei intézményegység engedélyezett féréhelyszama: 12

Ellitasi teriilet, illetékesség: Forraskat Kozség kozigazgatasi teriilete, illetve szabad

kapacitas terhére mas telepiilés kozigazgatasi teriilete
Nyitvatartasi idé: hétfotol-péntekig: 07.00 - 17.00
Fenntarto: Forraskit Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 6793 Forraskut, F6 utca 74.

Képviseléje: Fodor Imre

Elérhetoségek: 62/287-222

hivatal@forraskut.hu

Gvermekesoportok szervezése, gyermekek 1étszama

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal altal kiadott hatarozat

(Tanusitvany) alapjan bolcsddénk engedélyezett féréhelyszama 12 6.

Bolesodénk a gyermekjoléti alapellatds részeként a kisgyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerli nevelését, gondozasat végzi, feliigyeletét, foglalkoztatasat, étkezését biztositja 20
hetes kortdl 3 éves korig, illetve annak a nevelési évnek a végéig, amelyben a gyermek betdlti

a 3. életévét. Alapfeladatunk tehat a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa.



A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42/A. §
(1) bekezdése értelmében bolcsédei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratol nevelhet6
¢s gondozhato,

ha a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-
éig,

ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd év
augusztus 31-éig, ha a sziils, tdrvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek
napkozbeni ellatasat eddig az idépontig boles6dei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben
a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt blcsédében nem gondozhato.

Bolcsédénkben 1 esoport mitkdodik (Siini csoport), mely vegyes életkor szervezési. A
bolesddei ellatds irant nagy az érdeklddés, bizalommal fordulnak hozzink a csaladok,
tobbnyire a munkaba visszadllni akard édesanyak keresnek fel minket. Egyre tobben
gondoljak tgy, hogy szeretnék bolcsddénkbe jaratni gyermekiiket, ennek megfelelen
szerencsére maximalisan fel tudjuk tolteni az engedélyezett férohelyeket. Igycksziink, hogy

lehetéségeinkhez mérten minél tobb csalad igény¢t ki tudjuk elégiteni.

A 2023/2024-¢s nevelési-gondozasi évet dsszesen 8 fovel kezdjiik meg, szeptembertol 1-jétdl
10 kisgyermek kezdi meg 6vodai életét, november honapban még 1 kisgyermek megy at az
6vodaba. Oktober végére a teljes 1étszamunk 12 {6 lesz, addig lezajlanak a beszoktatasok. A
beszoktatasok most is augusztus ota folyamatosan, ¢s gordiilékenyen zajlanak. Szerencsére
cbben a nevelési-gondozasi évben is, a tervek szerint végig maximalis kihasznéltsaggal tudjuk

majd mukddtetni a bolesédét.



Pedagdgiai terv

Célunk, hogy a fejlodés eldsegitése, az értelmi- és az érzelmi intelligencia kibontakoztatdsa a
csaladokkal egyiittmiikodve, a csalddok nevelési funkcidjat pozitiv iranyba befolyasolva
torténjen. Hisziink abban, hogy igy az intézményi és a csaladi nevelés egymast erdsitd
folyamata megfelelé alapokat fog biztositani a gyermekek optimalis fejloddéséhez.
Munkankban a pikleri-szemléletre épiilé nevelés, gondoskodds, a batoritd nevelés elvei a

meghatarozok.

Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink nyugodt, biztonsagot ado neveldi légkdrben, jatékon
keresztiil, jatékba integralt tanuldssal gazdagodjanak értelmileg-, érzelmileg-, €s szocialisan
is.

Bolcsédénkben a minéségi munka alapkdvetelmény! A kisgyermekneveldi hivatas komoly
felkésziiltséget kivan, mert a legérzékenyebb, legtdbb torodést, szeretetet, dédelgetést igényld

korosztalyt neveljiik, gondozzuk. Biztositanunk kell a gyermekek szamdra a harmonikus testi-

, szellemi-, és szociélis fejlodés lehetdségeit, feltételeit.

Helyzetelemzés

Forraskut Szegedtél kb. 25 km-re fekvd kozség. 3000 lélekszam alatti telepiilés, nagy
tanyavilaggal.

A lakossag nagy része zoldség- és gyilimdlestermesztéssel foglalkozik. A f6 megélhetési forras
a mez6gazdasag, egyéb munkalehetéség korlatozott szamban van, ezért sok sziilé kénytelen a

25 km-re levd nagyvarosban, Szegeden munkét keresni.

A bolesddei ellatas iranti igény érezhetéen évrél-évre nd, mar a kovetkezd nevelési-
gondozasi évre is tobb kisgyermeket irattak be, és ha lehetdségilik lenne ra, akkor mar most is
megkezdenék az ellatast. A jelenlegi gazdasagi helyzet még inkabb fokozza az édesanyak
munkaba valé korai visszatérését.

A sziilokke! sikeriilt jo egyiittmiikddést kialakitani, jo kapcsolatban allunk. A 2023-2024-es
nevelési-gondozasi évben tovabbra is erre tdreksziink, hiszen munkéank csak igy lehet

eredményes.



A gyermekek orommel érkeznek hozzank, ligyesen veszik a szdmukra 0j akadéalyokat, van,
akinél ez kdnnyebben, van, akinél kicsit nehezebben megy. Idén is azon lesziink, hogy minél
jobban megkoénnyitsiik szamukra a beilleszkedést az 0ij kdmyezetbe, k6zdsségbe, hogy minél

kiméletesebben torténjen a sziiloktol (legfoképpen az édesanyatol) valo elvalas.

Személyi feltételek, tanulm:inyok, helyettesités

A dolgozoi létszamunk megfelel a nevel6-gondozé munka feltételrendszerének, illetve a
személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM

rendelet 1. szamu mellékletében meghatirozott szakmai létszamminimum normainak.

Teljes munkaidében Osszesen 4 f6 munkavallalé all alkalmazasban. Mind a négyen
rendelkeznek a munkakoriikhdz eldirt megfeleld szakiranyu szakképesitéssel.

2 6 kisgyermekneveld

1 f6 vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld (bSlcsddei intézményegység-vezetd)

1 f6 bolcsddei dajka

1 f6 bolcsdédeorvost megbizasi szerzOdéssel foglalkoztat a Fenntartd, havi négy oraban. o)
tovabbra is a mar megszokott modon csiitdrtoki napokon jon hozzank, és rendszeresen
ellendrzi a bolecsddébe jard gyermekek egészségi allapotat, fejlodését, feliigyeli a
gyogyszerkészletiinket, illetve vezeti a gyermekegészségligyi torzslapon a rd vonatkozo

részeket.

Szakmai tevékenységiink szinvonalat folyamatos tovabbképzésekkel és dlland6 dnképzéssel

igyeksziink javitani, illetve toreksziink szinten tartani.

Kisgyermeknevelok:
Csecsemd- és kisgyermekneveld-gondozo (OKJ-s felséfoku szakképesités) 1 {0

Kisgyermekgondozo, -nevelé (OKJ-s felsofokt szakképesités) 1 fé

Kisgyermekneveld (vezetdi megbizdssal) / Bolcsddei intézményegység-vezeto:
Kisgyermekgondozd, -neveld (OKJ-s fels6foku szakképesités) + 6vodapedagdgus

féiskolai végzettség + Nyelv-és beszédfejlesztd pedagogus szakvizsga 1 f6



Bélcsodei dajka:
Bolcsédei dajka tanfolyam + Kisgyermekgondozd, -nevelé (OKJ-s felséfoku

szakképesités) 1 fo

Bolcsodeorvos: 1 16
A bélesddeorvos a toérvényi eldirasnak megfelelden, havi 4 oraban megbizasi szerzédéssel

van foglalkoztatva. Ebben a nevelési-gondozasi évben is - a mar megszokott modon -

csiitortokonként jon bolesddénkbe.

A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM-rendelet értelmében a  kisgyermekneveloknek
tovabbképzési kotelezettségiik van, mely mindsitett tovabbképzéseken valo részvétellel €s a
feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A
tovabbképzési idészak tartama 4 év.

A bolesédei  intézményegység-vezetd a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyujtd személyek vezetoképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
értelmében alap vezetoképzésre kitelezett személy. A tovibbképzési idészak tartama 2 év

(megujito képzés).

A tovabbképzésre kotelezetteknek egy tovabbképzési idészak alatt felséfoka végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A tovabbképzési id6szak kezdOnapjan a kisgyermeknevelé munkakort betdlté tovabbkeépzésre
kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesités¢hez az eldirt tovabbképzési pontok
legalibb 20%-at kotelezé tovabbképzés és legalibb 40%-at a tovabbképzési idoszak

kezdénapjan betsltstt munkakdrhoz kotstt tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A kisgyermekneveldk uj tovabbképzési ciklusa 2026. 07. 01-ig tart.

Kisgyermekneveld | =0 ersesi idoszak (4 évi2 év) | 10VADDkepzési kitelezettscy
neve - teljesitésének hatarideje
I.ciklus TELJESITVE
Kalméan Noémi Katalin . 2018.07.01.—2022. 06. 30. I1. 2026. 07. 01.
L | IL 2022.07.01.-2026. 06.30. |
Lciklus TELJESITVE
Monostori Csilla . 2018.07.01.—2022. 06. 30. I1. 2026. 07. 01.
- |11 2022.07.01.—2026. 06. 30. |




I. ciklus TELJESITVE
Szab6-Szant6é Anikéd I. 2018.07.01.-2020. 06. 30. II. 2026.07.01.
II. 2022.07.01.—2026. 06. 30.

A II. tovabbképzési ciklus megkezdésével a mostani nevelési-gondozasi évben is
folyamatosan figyeljiik a meghirdetett akkreditalt tovabbképzéseket, €s igyeksziink eleget
tenni kotelezettségiinknek. Probaljuk tovabbra is kihaszndlni a palyazati forrasokbol
megvaldsitott képzések kinalta ingyenes lehetdségeket.

Igyeksziink minden lehetdséget megragadni, hogy a dolgozok szakmai tovabbképzéseken
vegyenek részt, emellett hazi tovabbképzések keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek
megjitdsaval, 0] modszerek atadasaval. Lehetoséget adunk tovabbtanuldsra, szakmai
fejlddésre, hissziik, hogy csak igy tudunk egyre minGségibb szolgaltatast nyujtani a csaladok

szamara.

2024-ben az éprilisi nevelés-gondozas nélkiili munkanapot a dolgozok szakmai fejlesztésére
szeretnénk felhasznalni egy bolcsddei tapasztalatesere keretein beliil, amennyiben nem
érkezik sziildi igény az ellatasra. Terveink szerint elutaznank és megismerkednénk egy masik

bolesdde munkdassagaval, szakmai elhivatottsagaval.

Barmelyik kisgyermekneveld tavolléte esetén a bolesddei intézményegység-vezetd teljes
értékil kisgyermekneveldként tevékenykedik a gyermekcsoportban, valamint a bdlcsddei
dajka hianyzasa esetén ellatja a dajka feladatait is. Akadalyoztatdsa esetén munkaidd

atszervezéssel oldjuk meg a helyettesitést, illetve az 6vodai dajkak segitségével.

Gyakornoki idd

Jelenleg nincs gyakornok kisgyermekneveld bolesédénkben. [gy cbben a nevelési-gondozasi

évben a gyakornoki programunkat nem fogjuk mitkddtetni.

A bilesoédei dolgozok munkarendje, munkabeosztisa

A kisgyermeknevelsk munkarendjét mindig a gyermekek napirendjéhez igazodva készitjik el.

A kisgyermekneveldknek a teljes napi munkaid6bol 7 érat kell a munkahelyen eltolteniik, az

eltoltendd munkaidejiikon feliili id6tartam tekintetében pedig a bélesddei nevelést-, gondozast
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elokészitd, illetve azzal dsszefliggd egyéb feladatok elvégzése, tovabba gyakornok szakmai

segitése vagy eseti helyettesités rendelhetd el.

A kisgyermeknevel6i részfeladatokat az aktudlis évszakhoz és napirendhez kapcsolodd

részletes munkarendek tartalmazzdk, melyek a csoportszobaban

megtalalhatdak.

kifliggesztve

Kisgyermeknevel6k miiszakjai: heti 40 o6ra (csoportban elt6ltendd heti 35 ora) / heti

muszakvaltasban

Délel6ttos miiszak

Délutanos miiszak

700 _ 1400

10% - 17%

Bélcsddei dajka munkaideje: heti 40 6ra / napi 8 6ra / allandé miiszakban

| 900 _

1790 I

Bélcsddei intézményegység-vezeté munkaideje: heti 40 6ra / napi 8 éra/ allandé miiszakban

’7 800 _

1600 |

Targyi feltételeink

Boles6dénk targyi feltételei nagyon jOk, a szakmai kdvetelményeknek megfeleloek.

A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal, gondozasi eszkozokkel,

korszeri jatékokkal rendelkeziink. A szabad mozgast, jatékot lehetévé tevd, biztonsagos

kornyezetben neveljiik a gyermekeket.

A csoportszoba felszereltsége, eszkdzallomanya nagyon jO, a jatékeszkozok szama az

engedélyezett csoportlétszamnak megfeleld, a nevelési év sordn sziikség szerinti eszkdzokkel

bévitjiik, potoljuk a készletet.

Beszerzési terv a 2023/2024-es nevelési-gondozdsi évre:

- Az alkoté tevékenységekhez sziikséges eszkdzok beszerzése (festékek, ragasztok,

kartonok stb.) folyamatos

- 1 db fali tarolo a gyermekek ruhainak, atmeneti targyainak tarolasara

- 1 db gurulés, akasztés allviany beszerzése a csoportszobdba az Oltdztetés
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megkonnyitésére
- 1 db fakishaz az udvarra

- arnyokolok az udvarra

II. MUKODESI TERV

Intézményiink hétfétdl péntekig 7% — 17% oraig tart nyitva, napi 10 6raban.
A teljes nyitvatartas ideje alatt szakképzett dolgozok foglalkoznak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zarva tartunk.

December végén, a két iinnep kozotti napokon zarva tartunk (2023. december 22. — 2024.
januar 1.). 2024. januar 2 — 5-ig - az iskolai téli sziinethez igazodva — ligyeleti jelleggel nyitva

tartunk.

A nyéari hénapokban a takaritasi feladatok-, illetve az aktualis karbantartdsi munkalatok
zavartalan és biztonsagos elvégzése miatt takaritasi sziinetet tartunk, melyrél a sziiloket
mindig iddben, torvényi eléirasoknak megfeleléen az adott év februdr 15-€ig értesitjik,
valamint felmérjilk az ellatds iranti igényeket (ellatds irdnti igény esetén tligyeletet
szerveziink). Az idén 3 hét (maximum 4 hét) nyari takaritasi sziinetet terveziink. Ennek pontos
datuma és idétartama a zarva tartds idejére tervezett munkalatok mennyiségétdl fiigg és a

fenntartdval torténd egyeztetés utan fog kideriilni.

Munkasziineti- és rendkiviili munkanapok a 2023/2024-es nevelési-gondozdsi évben

Munkanap

Ev Munkasziineti napok atcsoportositasbol adédo
rendkiviili

munkanapok/szombat

oktober 23. (hétfo)

november 1. (szerda)

2023. év december 24. (vasarnap)
Szenteste

december 25-26. (hétfo-
kedd) Karacsony

janudr 1. (hétfo) Ujév
2024. év ~ mrcius 15. (péntek)
marcius 29. (péntek)
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2024. év

Nagypéntek

aprilis 1. (hétf6) Hisvét

aprilis 22. (hétf6) Bolcsédék
Napja — ha nincs ellats iranti
igény

majus 1. (szerda)

majus 20. (hétfd) Plinkdsd

augusztus 3. (szombat)

augusztus 20. (kedd)

Aprilis 21-e Bolcsédék napja (nevelés-gondozis nélkiili munkanap)

A bolesédében aprilis 21-¢, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt

kovets legkozelebbi munkanap (2024-ben aprilis 22-e, hétfé), minden évben nevelés-

gondozas nélkiili munkanap, melynek célja a bolecsédében dolgozok szakmai fejlesztése.

Bolcsédénk ezen a napon, ha ellatasra irdnyuld sziiléi igény nincs, zdrva tart. Sziildi igény

esetén azonban az ellatas keretében biztositjuk a gyermekek feliigyeletét, illetve étkezéset.

A sziiléket 2024. februar 15-ig tajékoztatjuk a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a

nevelés-gondozas nélkilli munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa

iranti igény bejelentésének lehetdségérol.

Ertekezletek

A Programtervben nyomon kovethetoek.

Napirend

A napirendben taldlhaté idépontok az évszakokhoz igazodva modosulni szoktak. Illetve

sziikség esetén, ha a gyermekek életkora megkivanja ,,alnapirend” is késziil.

7:00-8:00

Erkezés, jaték a csoportszobaban.

8:00-8:30

Reggeli, jaték a csoportszobaban.

8:30-9:00

A napi szakmai programra épiilé tervezett kezdeményezés, jaték a csoportszobaban.
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9:00-9:30
Gondozas, jaték a csoportszobéban.

9:30-10:00
Tizorai, j6 id6 esetén késziilddés az udvarra.

10:00-11:00
Levegdzés, jaték az udvaron, teraszon (10:50-t61 késziilodés be a csoportszobaba).

11:00-11:30
Gondozas, jaték a csoportszobaban.

11:30-12:00
Ebéd, késziilodés a lefekvéshez, alvashoz.

12:00-14:30
Alvasidé.

14:30-15:00
Gondozas, jaték a csoportszobaban.

15:00-15:30
Uzsonna, jo id6 esetén késziil6dés az udvarra.

15:30-17:00
Levegdzés, jaték az udvaron (rossz id6 esetén a csoportszobaban), gyermekek hazaadasa.

Kisgyermeknevelok munkarend szerinti feladatai

A munkarendben talalhat6 idépontok az évszakokhoz igazodva modosulni szoktak.

1. miiszak — délelottos (7:00-14:00)

7:00-8:00
Nyitds, szelléztetés, érkezd gyermekek fogadasa/atvétele, jatckfeligyelet a
csoportszobéban.

8:00-8:30
Reggeliztetés gondozasi sorrendben, két asztalonként, jatékfeliigyelet a csoportszobaban.

8:30-9:00
A napi szakmai programnak megfeleld tervezett kezdeményezés, jatékfeligyelet a
csoportszobaban, j6 id6 esetén az udvaron.

9:00-9:30
Gondozas gondozési sorrendben egyesével vagy kettesével (€letkortdl ¢s Onallosagtol
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fiiggden), szajapolas, jatékfeliigyelet a csoportszobaban, j6 id6 esetén az udvaron.

9:30-10:00
Tizéraiztatds gondozasi sorrendben, két asztalonként, jo id6 esetén késziilddés az udvarra,
gyermekek oltoztetése.

10:00-11:00
Jatékfeliigyelet az udvaron (rossz id6 esetén a csoportszobaban), jatékkezdeményezés.

11:00-11:30
Gondozas gondozasi sorrendben egyesével vagy kettesével (életkortol €s Onallésagtol
fliggben), jatékfeliigyelet a csoportszobaban, j6 id6 esetén az udvaron.

11:30-12:00
Ebédeltetés gondozasi sorrendben, két asztalonként, késziil6dés a lefekvéshez, alvashoz.

12:00-14:00

Gyermekek altatasa, az alvo, illetve ébren 1év6 gyermekek feliigyelete, adminisztracio,
aktualis munkak elvégzése.
14:00

Miiszak vége.

2. miiszak — délutdnos (10:00-17:00)

10:00-11:00
Jatékfeltigyelet az udvaron (rossz idd esetén a csoportszobaban), jatékkezdeményezes.

11:00-11:30
Gondozas gondozasi sorrendben egyesével vagy kettesével (€letkortol €s Onallosagtol
fliggben), jatékfeliigyelet a csoportszobaban, j6 id6 esetén az udvaron.

11:30-12:00
Ebédeltetés gondozasi sorrendben, két asztalonként, késziilodés a lefekvéshez, alvashoz,

12:00-15:00

Gyermekek altatasa, az alvo, illetve ébren 1évé gyermekek feliigyelete, adminisztracio,
aktualis munkak elvégzése, gondozas ébredési sorrendben, ébredés utani csendes jatck
biztositasa, jatékfelligyelet.

15:00-15:30
Uzsonnaztatds gondozasi sorrendben, két asztalonként, jatékfeliigyelet a csoportszobdban,
j6 1d6 esetén késziilddés az udvarra, gyermekek 6ltoztetése.

15:30-17:00

Jatékfeliigyelet az udvaron (rossz id6 esetén a csoportszobaban), sziikség szerinti gondozas,
gyermekek hazaadasa, az udvari jatékok elpakolasa, tivegek Kkilritése, a csoportszoba
rendbetétele, sziikség esetén fertdtlenités.
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Az Erdekképviseleti Férum miikidése

A bolesddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmét szolgédlja, miikodését a Gyvt. 35-
36. § szabalyozza. Az Erdekképviseleti Férum a bolcsdei ellatisban részesiild gyermekek
érdekeinek megjelenitésére, képviseletére és ellatasara létrehozott véleményezd, javaslattevo,
valamint a targykorébe tartoz6 panaszt elbiralo testiilet.

Miikodésének célja, hogy a bolesédei ellatdssal kapcsolatban esetlegesen felmeriild
panasz, probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

A Férum szavazati joggal rendelkezd, valasztott tagokbol all.

A Forum felel6s:

e atorvényes mikodésért,

e a miikodési szabalyainak jogszerti megallapitasaert,

mikodési rendjének szabdlyossagaért,

hataskoérébe tartozo dontéseiért.

A oyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje panasszal élhet:

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
e a gyermeki jogok sérelme, tovabba
e az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén,

e valamint a kiilén jogszabalyban meghatérozott iratbetekintés megtagadasa esetén.

A Férum évente legalabb két alkalommal iilésezik, panasz esetén rendkiviili tlést tart.
A Forum a hozza benyujtott panaszt kivizsgalja és a panaszos félnek 15 napon beliil
tajékoztatast ad az altala tett intézkedésekrol vagy annak mell6zésérél —az indok
megjeldlésével — illetve a panasz orvoslasanak lehetséges modjarol.

Amennyiben a Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol,
vagy a panaszos a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a panaszos Forraskut Kozség

Onkormanyzatanak jegyz6jéhez fordulhat jogorvoslatért.

A Forum miikodésérdl és annak megvalasztott tagjairol tovabbi informaciok az

Erdekképviseleti Forum Szervezeti-és Miikodési Szabdlyzatdban talalhatoak.
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SI EV TERVEZETT FELADATAI

a csaladokkal torténd

egviittmiikddés, a csaladok tamogatasa

az_epészséges életmdéd megalapozasara

hagvomanyorzésre.

TORTENO UKODES, CSALADOK


































































































































































































































































































































