Forraskut

Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak 2.
felulvizsgalata

Jegyzokonyv
Szabé Szilvia mentor

dr. Kapas Anita jegyz0 esélyegyenloségi munkatars

2017.




Tartalom

2N T 2o PRSP 3
071 o PR US 3
Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP) €s fellIVIZSEAlata .......ccoovuiiiiiciiee ettt e e e et 5
FAN ] L= o T U] [ o= g UL - - 1T TSRS 5
071 o USSR 5
A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .......ooeeiiiiiiieiiiie et esvvee e e 5
1. Jogszabalyi hAtEr DEMUEALASA .. ..viii i e e e e st e e e e sbe e e e e seatae e e eerteeeesaneaeeeeans 5
2. Stratégiai KOrNYezet DEMULAtASA.....ciii et e e et e e e bt e e e esateeeeesasteeeeasaeeeeanaaeen 7
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGSEZe.........couiiiiiiiiiieieciiee e e 11
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegenYSEE ......ccovvvieiiiiiiieiiiiiee e cetee e e e 12
5. A NGk helyzete, ESEIYEEYENIGSEEE ....ccovurieiieiiee ettt e e e s e e e s be e e e ssbe e e e ssbaeesssabeeeeenaraeeesnnsees 14
6. Az idGsek helyzete, @SEIYEEYENIGSEZE ......occcuuieieeeee ettt e et e e e e ate e e s e ate e e e entaeeeenbaeseennsaeeeensens 16
7. A fogyatékkal él6k helyzete, @SEIYEgYENIGSEEE .......uuui it e e ree e e e 16

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tdrsadalmi
LS o33 =A 7 || =1 - 1Y [ USSR 16
9. A helyi esélyegyenl8ségi program NYilVANOSSAZA ......cuiivcviieiiiiiieeiiiiee e eetee e erieee e esree e e ssbee e e e sbeeeeesbeeeeesareeeesnnsens 16
A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) fellilvizsgalata .......cccceeeecieeeicciiie e, 17
Az Uj intézkedések megallapitdsa NEM SZUKSEEES. ....ccccueiie ettt e e ree e e e sbae e e are e e e eabae e e e anes 17

10. Helyi esélyegyenldségi program IT felllVizsgalata........cccviiieiieiiiciiii e 17
QLY 2T 2= XTI 29
YN YTV Lo 1 = IR o] V2= L o - - ISR 30
MONItOIING €S VISSZACSAOIAS .. .uuiiiiiiiieiiiiiee et e e e e e e et e e e s sabe e e e e abaeeeeaabeaeseeabeeeeesastaeesasseeeeennsens 31

N RV 1 AV T o 1Y T SRR 31

P NYESUIES, MOUOSIEAS ...ttt ettt ettt ettt st et et et et st et et et se st ese et esetese e st et ese s esesese st st stese s ssetesesssanas 32

4. A felllvizsgdlat elfogadds MOdja S dAtUMA......cciiiiiiii i e ree e e e 33



Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmddrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Forraskat Kozség
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programban 2013. junius 27. napjan 110/2013. (VI.27.) Kh.

hatdrozatdban rogzitette az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évS intézmények
mUikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az Esélyegyenl6ségi Program fellilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Forraskut K6zség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terliletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az d&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttm(ikodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotdas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdaséagi program, Szolgaltatédstervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlBségi program elkészitését az egyenl6 bandsmaddroél és az esélyegyenlfség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a3 helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél”
szolé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
» aszocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrll szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.



https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A0300125.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A0300125.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1100321.KOR
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1200002.EMM
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1200002.EMM
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1100189.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1100189.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/99300003.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/99300003.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/99100004.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/99100004.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1100179.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1100179.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/99700154.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/99700154.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/99700031.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/99700031.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1100190.TV
https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1100190.TV

\A helyi esélyegyenl@ségi programok fellilvizsgalatanak sziikségessége \

Az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokrdl. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
Onkormanyzat Otévente Ot évre sz6lo helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. Utobbi bekezdés
sz0 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség
esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) és fellilvizsgalata

| A telepiilés bemutatasa

Nem tértént relevdns vdltozads.

| célok

Nem tértént relevdns valtozas.

| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Nem tértént relevdns valtozas.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Szt. és a Gyvt. legfontosabb valtozasai

1) A hazi segitségnyujtds atalakitdsa

A 2014. évben megkezd6dott az atalakitas a hazi segitségnyljtas szabalyozdsa terén, amely a gondozasi
tevékenységek korét, valamint a ponthatar modositasaval a jogosultsagi feltételeket érintette. A
modositasok tovabb folytatédnak annak érdekében, hogy a hazi segitségnyujtas keretében az igényl6
szilkséglete alapjan célzottabb szolgdltatdsnyujtasra keriiljon sor, és az allami szerepvallaldas er6sodjon a
nagyobb ellatasi sziikséglettel rendelkezé személyek irdnyaban, annak szem el6tt tartadsaval, hogy a
szolgaltatasnyujtas biztositasa mellett minél tovabb az otthonukban maradhassanak a segitségre szoruld
személyek. E célkitlizés mellett a mddositas a késGbbi differencidlt és célzottabb tamogatas kialakitasanak
lehet6ségét is megteremti.
Fentiek érdekében — 2016. januar 1-jei hatdlybalépéssel — a hazi segitségnyujtas szolgaltatason belll két
tevékenységi kor keriil kialakitasra:

e a szocidlis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald, szakképzettség nélkdl is

ellathato tevékenységek tartoznak, és
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e a személyi gondozas, amelynek keretében ,intenziv’ sziikségletet kielégit6 gondozasi
tevékenységek és az apoldi kompetencianak megfeleld apolasi feladatok végezhet6ek a megfeleld
szocialis vagy egészségligyi szakképesités birtokaban.

A személyi gondozas mellett a szocidlis gondozd a szocidlis segités korébe tartozd tevékenységeket is
elvégezheti. A személyi gondozds és a szocidlis segités egylittesen legfeljebb napi 4 éraban nyujthato.

2) A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdltatds integrdldsa, csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok és
kézpontok kialakitdsa

Gyermekvédelem elsé védelmi vonaldnak megerdsitéseként, a gyermekjoléti szolgaltatds megerd@sitésére
sor keriilt. A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazdsanak megakadalyozasa érdekében megvaldsult a
gyermekjoléti szolgaltatas és a csalddsegités teljes integracidja, melynek keretében a gyermekvédelem els6
védvonala, a gyermekjoléti szolgaltatdas megerdsitése révén méltanyos és igazsagos feladatmegosztas
alakul ki a telepulések és a jarasok kozott, és a gyermekjoléti szolgaltatdsok teljes kore hozzaférhetd lesz a
lakossag szamara.

Az Szt. 2015. januar 1-jét6l csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgdltatd keretében
hozhatd létre. Jelenleg csaladsegités csak gyermekjoléti szolgdltatassal integraltan — egy szervezeti és
szakmai egységben — miikodhet: telepilési szinten a csaldd- és gyermekjéléti szolgalat, jardsi szinten a
csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csaldad- és gyermekjoéléti szolgdlat, illetve
kdzpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds bdzisan, annak er6forrasai hatékonyabb
elosztdsdval, kotelez6 6nkormanyzati feladatként jon létre.

Az integraciobdl fakadd feladatok ellatdsa rendszeren belili eréforrds atcsoportositdssal torténhet. A
szolgaltatoi nyilvantartdsba valé bejegyzésre iranyulé eljardsok lefolytatdsa, valamint a szakmai
egylttmUkodés kialakitdsa érdekében megfelel6 felkésziilési id6 biztositott, hiszen az Uj rendelkezések
hatdlyba |épési id6pontja 2016. januar 1-je.

Az U] intézmények altal elldtandd csalddsegités feladatait tovabbra is az Szt., a gyermekjéléti szolgdlat és
kozpont feladatait pedig a Gyvt. tartalmazza. A két torvény szakmai végrehajtasi rendeletében kerdil
szabalyozasra a részletes szolgdltatastartalom, valamint a feladatellatas targyi és személyi feltételei. A
leirtak alapjan a csalddsegités Szt.-beli szabalyai mddositasra kertiltek, melyek kozil kiemelendd, hogy

e mddosult a feladatellatdsi kotelezettség szabalya: csalddsegités biztositdsa mar nem
lakossagszamhoz kotott, hanem minden esetben biztositania kell az 6nkormanyzatnak, ha
polgdrmesteri hivatalt m(ikodtet vagy a k6zos dnkormdnyzati hivatal székhelye a telepilésen van;

e a csalddsegités keretében végzett tevékenységek pontositasra kerlltek, emellett e kdrben Uj
feladatként jelent meg 2016. januar 1-jei hatalybalépéssel a szocialis diagndzis készitése, amelynek
soran a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalatara keril sor, megalapozva a szikséges
szolgaltatasokat, és amely kotelezd jelleggel bir a szolgdltatas nydjtdjara;

e 2017. janudr 1-jei hatalybalépéssel a nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetéen tdmogatott
lakhatast igénybe vevSk utankovetését biztositd esetmenedzseri feladatok.

Az integraltan létrejové szolgaltatas telepilés szinten elérhetd kotelez6 szolgaltatas, az ellatandd terilet
nagysaga (jaras/telepilés) szerint differencidlt szolgdltatasi tartalommal. Az U0j feladatmegosztas a
kovetkez6k szerint alakul:

e a teleplilési 6nkormanyzatok feladatkorében marad a lakdhely szintl minimumszolgéaltatdsok,
altalanos segité feladatok biztositdsa. K6zos 6nkormanyzati hivatal esetében a hivatal székhelye
szerinti teleplilés biztositja a szolgaltatast a kozos hivatalhoz tartozé valamennyi teleplilésen;

e a hatdsagi feladatokhoz kapcsoldédd, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a
specidlis szolgaltatasok biztositdsa a jarasszékhelyek telepiilési onkormanyzataihoz keril. A
jarasszékhely telepilésen miikod6 szolgdltatd illetékességi terilete a hatdsagi feladatokhoz
kapcsolédod szolgaltatasok, valamint a specialis szolgaltatasok vonatkozasaban kiterjed a jarast
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alkotd teleplilések lakossagara. A f6varosi kerileteknek a jov6ben is biztositaniuk kell a
gyermekjoléti szolgaltatasokat.
Az U] feladatmegosztas fokozott egylttmikodés kialakitasat koveteli meg a szolgdlatok és a kdzpontok
kdzott, valamint a kdzpontok részérél szakmai tdmogatds nyujtasat irja el a Gyvt. a szolgdlatok irdnydba.
Mindezzel parhuzamosan megerGsitésre keriilt a gyermekjoléti jelz6rendszer is.

3) Ingyenes intézményes gyermekétkeztetés kiterjesztése

A Gyvt. 2015. szeptember 1-jét6l hatdlyos mddositdsa szerint az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani a bélcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesilé gyermek szamara, ha
(egyéb feltételek fenndllasa hidnyaban) olyan csalddban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy
fére jutd havi jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cs6kkentett 6sszegének 130%-4t.

A gyermekétkeztetés Ujraszabalyozasaval az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre
jogosult gyermekek koére nem vdltozik, de a telepiilési 6nkormanyzat kotelezé feladatava valik az iskolai
szlinid6, valamint a bodlcséde és dvoda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa,
melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek kozil a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek lesznek jogosultak ingyenesen. A telepilési dnkormanyzatok a tobbi
gyermek — kilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdmara — a
kordbbiakhoz hasonléan szintén biztosithatnak a nyari sziinid6ben ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

A szlinidei gyermekétkeztetés a déli meleg f6étkezés elsGsorban helyben fogyasztasra torténd biztositasat
jelenti, de ha erre — els6sorban az alkalmas helyiség hidnya miatt — nincs lehet&ség, a szinidei
gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is biztosithatd. A
gyermek elére nem lathaté hidnyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a szdmara biztositott étel
elvitelét a szlil6je, mas torvényes képvisel6je szamara lehetévé kell tenni. Az el nem fogyasztott vagy el
nem szallitott étel mas raszoruld gyermekek részére atadhatd helyben torténd elfogyasztasra vagy elvitel
formajaban.

A szinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskoddst nyujtéd gyermekjéléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrél szélé
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzet(i és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilGje, mas
torvényes képviselGje.

Sor kerilt Intézményen kivili (nyari, egyéb szlinidei, hétvégi, intézményi ellatdsban nem részesilé 0-3
éves) gyermekétkezés kiterjesztésére, normativ jelleggel finanszirozott, kdtelez6 feladatta tételére.

A Gyvt. alapjan a gyermek lakdhelye, vagy ha a gyermek életvitelszer(ien a bejelentett tartézkodasi helyén lakik,
a tartézkodasi helye szerinti telepiilési dnkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szilg,
torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek
részére ingyenesen biztositja.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Nem tortént relevdns valtozas.
2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelent8s unids forrds all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — a most induld
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ciklusban az EU mds célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 0ssze. Az Gsszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkez6 hét éves id&szakban Osszesen 7480 millidrd forintot hasznalhat fel. Az dsszes
forrds 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
el6segitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest masfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovaciéra, energiahatékonysagra és az infokommunikaciés szektor
fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozdsok megerdsitésére forditjdk majd, és a pdlyazati rendszerben is tobb

valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztatd
si rata 75%-
A ra emelkedik
szegénységbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama ara né
450.000
fével csdkken

A korai P
: : Megujulé
iskolaelhagyo : c

k ardnya energé?(forras

10%-ra - .
csdkken a 18- ;‘eizg‘r;n_z:
24 évesek ! nﬁo

kozott

Felsofoku, ill.
annak megfelel .
vegzettsegliek Epergla—’
arénya a 30-34 hatékonysdag
népeeggggen UHG :g:g?;g:
belill 30,3%-ra kibocsatas
né legfeljebb
10%-0s
ndvelése
2005-hoz
képest

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 6sszehasonlitasa



e 2007-2013 2014-2020

Unids
tervezési
keretek

Tematikus
sulypontok

Intézményr
endszer

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiilonil
-Tagallami szint( keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

-150P

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatds mint szociélis kérdés

-Kézponti irdnyitas (NFU)
-Regionalis dekoncentracié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kotelezettségek,
-2010-t6l racionalizacid, egyszerUsitések
-Palyazatok vissza nem téritendd tamogatéssal
-Kombinalt mikro-hitel

*Integralt tervezés:K6z0s Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten
*Tagallami szintii keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatds a gazdasagi fejlesztés része

* koézponti koordinacidval (ME) miikédé decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelds
tarcaknal)

* valés térségi decentralizécié (megyei szinten)

= egyszerlibb eljarasrendek, kézponti koordinacioval
*Vissza nem téritendd témogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzok

*A pénzigyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kbzszféra ne pélydzzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok



2014-2020 iddszak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Koérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Forraskut Kdzség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete 2015. szeptember 24. napjan megtartott rendes
ulésén 106/2015. (1X.24.) Kh. hatdrozatdval elfogadta a helyi szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidjat,
mely elkészitése soran figyelembe vételre keriltek a HEP célkit(izései.

A telepllésrendezési eszkozok atfogd felllvizsgalata 2016. évben megkezd6dott, varhatéan 2017.
juliusaban zarul, mely soran a HEP célkit(izési szintén figyelembe vételre kerliltek.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Nem tértént relevdns vdltozas.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A fogyatékkal él6k helyzetével kapcsolatosan elmondhatd, hogy kevés adattal rendelkeziink a csoportrdl. Ezen
hidnyok pdtlasara intézkedési tervet is készitettiink.

Az adatok begy(ijtése folyamatban van, de még nem zarult le az adatgydijtés folyamata.
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| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
c) kozfoglalkoztatas

Forraskut Kézség Onkormanyzata 2016-2017. években sikerrel palyazott a kdzfoglalkoztatasi STRATMUNKA
mintaprogram keretében kozfoglalkoztatasi program megvaldsitasara, helyi értékteremté programra is.
Tovabba évente hosszabb idejli kozfoglalkoztatas keretében az aktiv korudak ellatdsa — foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatasban részesil6k segitése érdekében legaldabb egy hdénapos id&tartamban indit
programokat.

A Kormany 1139/2017. (lll. _20.) Korm. hatdrozata alapjan a Kormany allaspontja szerint a
kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiaci elhelyezkedését 6sztondzni sziikséges. A magyar gazdasag
helyzetének erésodésével lehetdséget kell teremteni a kdzfoglalkoztatottak piaci alapu munkavallalasara.
Mindezek mellett a Kormany megerdsiti azon szandékat, amely szerint a szocidlis szovetkezetek miikodését
tdmogatja.

A hatarozat 17 pontban foglalja 6ssze a kdzmunka-aprogramok atalakitasaval kapcsolatos intézkedéseket.
A kozfoglalkoztatds 2017. évi céljai kozott az alabbiakat jeloli meg:

e az elsédleges munkaerépiacon elhelyezheté allaskeres6k kozfoglalkoztatasbdl kilépésének
Osztonzése;

e a Start-munkaprogram folytatdsa, hosszabb id6tartamu foglalkoztatasi lehet6ség biztositdsa az
alacsony iskolai végzettségli, és a nyilt munkaerépiacon elhelyezkedni nem tudd allaskeresék
szamara;

e az els6dleges munkaerdpiacrdl kiszorultak, kiléndsen a munkaerépiacon halmozottan hatranyban
lévé foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesils, illetve allaskeresési vagy szocidlis
ellatasra nem jogosult allaskeres6k, az alacsony iskolai végzettségliek, a tartésan munka nélkil
lév6k (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, az elismert menekiiltek és
oltalmazott jogdllasuak, a roma nemzetiségi allaskeres6k, tovabba a Nemzeti Eszkdzkezels Zrt. altal
mikodtetett ,Hatdrozott idejli bérleti szerz6dés” programban részt vev6é allaskeresék)
foglalkoztatdsanak és foglalkoztathatésagdnak novelése, figyelembe véve az allaskeres6k tgyfél
kategorizalasi rendszerben tértént besorolasat;

o a kozfoglalkoztatassal érintettek, kiilondsen az el6z6 pontban meghatarozott célcsoportok — azon
belil is kiemelten a hatranyos helyzetli, 16-18 év kozotti korosztdly — munkaerdpiaci
(re)integracidjdhoz leginkdbb sziikséges és megfelel, személyre szabott munkaerGpiaci
szolgdltatasokhoz és képzésekhez vald minél szélesebb kérben valé hozzaférése;

e a mentalis, szocialis, egészségi okbdl foglalkoztatdsba nehezen bevonhatd allaskeresék szamara
specidlis kozfoglalkoztatasi programok tdmogatdsa;

e az értékteremtS, hasznos, helyi sajatossagokon alapuld, a telepilés onfenntartdsat elGsegit6
programok tamogatdsa;

o atermészeti és épitett kdrnyezet védelme, a kulturdlis 6rokség elemeinek megdvasa, a gondozatlan
sirkertek rekonstrukcidjanak el&segitése, tovabba a vasuti pdlyahaldzat, illetve az orszagos
kozuthaldzat kornyezetének tisztantartasa, karbantartasa;

e a helyben megtermelt termények felhaszndlasaval a kozétkeztetés mindségének javitasa, e
tekintetben az 6nelldtd, onfenntartd teleplilések kialakitasa;

e a civil és karitativ, valamint egyhazi szervezetek kozremikodésére fokozottan tamaszkodva a
lakédnépesség komfortérzetének javitdsa érdekében a rendezett kozosségi terek kialakitdsa;

e a mez6gazdasagi hasznositdsra alkalmas terlileteken és zdartkerti terlileteken gazdasdgosan
termelhetd, a helyi kdzintézmények kdzétkeztetési igényeit kiszolgdld mezégazdasagi termékekre
éplld, a helyi sajatossagokat figyelembe vevd fejlesztések megvaldsitasa;
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e aroma lakossag lakhatasanak, tarsadalmi integracidojanak elGsegitése;

e ablntetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadultak tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése;

e a terileti vizrendezési, vizkarelharitasi és mez6gazdasagi vizhasznositasi feladatokban a
kozfoglalkoztatottak fokozottabb bevondasa;

e a mezd6gazdasagi foldterlletek és az allami fenntartasu kozutak kozott kiltertleten fekvd, allami
tulajdonban |évé teriletek tisztantartasa;

e a bel- és kiilterileti kozutak, 6nkormanyzati kerékparutak karbantartdsat és tisztantartasa;

e a terlleti munkaerdpiaci kiilonbségek kiegyenlitését, valamint a kozfoglalkoztatds soran szerzett
jovedelem altal a kozfoglalkoztatdsban részt vevék kordbbi életminéségének javitasa;

e az arra alkalmas kozfoglalkoztatasi programokban szocidlis szovetkezetek alakitasanak el&segitése,
valamint a szocialis szovetkezetek mikodési feltételeinek javitasat célzé tevékenységek szakmai-
maddszertani tdmogatasa, az e célra biztositott unids forrasok elérésének elésegitése;

o avidék lakossagmegtartd képességének névelése.

Jelenleg a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok bazisan tobb mint 200 szocialis szovetkezet alakult meg az
orszagban. A szocialis szovetkezeti modell |ényege, hogy olyan teleptilésekhez k6t6dG, helyi adottsdgokra
épulé foglalkoztatas és gazdasagi tevékenység valdsuljon meg melynek eredményeként piac kész
termékek, szolgdltatdsok jelennek meg. A kozfoglalkoztatéd 6nkormanyzatok és kozfoglalkoztatottak alapitd
tagsagaval megalakuld szocidlis szbvetkezetek els6sorban a jardsi startmunka mintaprogramok alapjain,
azok tovabbfejlesztése révén jonnek létre. Ennek alapjan a kozfoglalkoztatas bazisan alapitott szocidlis
szovetkezetek tevékenysége jellemz6en elsédleges mez6gazdasagi termelés, élelmiszer feldolgozas, helyi
termék elGallitas.

Az OFA Nonprofit Kft. 2017. marcius 1-jén palyazati felhivast tett k6zzé ,Fékuszban az dnkormdanyzati
tagsaggal rendelkezd kdzfoglalkoztatds alapjain szervez6dé szocialis szovetkezetek tdmogatdsa” cimmel.

A program célja 0j, fenntarthaté munkahelyek létrehozasa — kiemelten a hatranyos helyzet( jardsokban —
a szocialis szovetkezetek tevékenységének, mikodésének tamogatasaval.

Az (j tamogatasi program els6sorban a kozfoglalkoztatds alapjain szervez6dd szocialis szovetkezetek
foglalkoztatdsi képességének noveléséhez, dnfenntarté piaci szereplévé valdasahoz kivan 6sztonzést és
tdmogatast nydjtani. A program keretében olyan projektek kerilnek tamogatasra, amelyek el6segitik a
hatranyos helyzetl munkavallalék, valamint kdzfoglalkoztatottak munkaeré-piaci integraciojat, illetve (j
munkahelyek létrehozdasat szocidlis szOvetkezeti szervezeti kereteken beliil. A pdlyazatra kizarélag olyan,
magyarorszagi székhelyi — a szovetkezetekr6l szélé 2006. évi X. toérvény szerinti — szocialis
szOvetkezetek (GFO 121) nyujthatnak be palyazatot, amelyek telepilési 6nkormanyzati tagsaggal tovabba
legalabb 2 kozfoglalkoztatott alapitd taggal rendelkeznek.

A Képvisel6-testiilet 2017. &prilisi soros lésén szocidlis szévetkezet alapitdsardl dontdtt FORRAS-TAR
Szocialis Szovetkezet néven a helyi foglalkoztatas el6segitése érdekében.

A feliilvizsgalat sordn ujabb problémdkat nem tdrtunk fel, de fejlesztési lehetéségeket igen, az
intézkedeési terv kiegészitése sziikséges, a korabban beazonositott probléma jelenleg is aktudlis.

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekvédelem elsé védelmi vonalanak megerdsitéseként, a gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitésére
sor kerilt. A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasa érdekében megvaldsult a
gyermekjoléti szolgaltatas és a csalddsegités teljes integracidja, melynek keretében a gyermekvédelem elsé
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védvonala, a gyermekjoléti szolgaltatas megerGsitése révén méltanyos és igazsagos feladatmegosztas
alakul ki a telepiilések és a jarasok kozott, és a gyermekjoléti szolgaltatasok teljes kore hozzaférheté lesz a
lakossag szamara.

Az Szt. 2015. januar 1-jét6l csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgdltatd keretében
hozhatd létre. Jelenleg csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és
szakmai egységben — mlkodhet: telepilési szinten a csaldd- és gyermekjoéléti szolgalat, jardsi szinten a
csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjéléti szolgdlat, illetve
kdzpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds bdzisan, annak er6forrasai hatékonyabb
elosztasdval, kotelez6 6nkormanyzati feladatként jon létre.

Az integraciébdl fakadd feladatok elldtasa rendszeren beliili er6forrds atcsoportositdssal torténhet. A
szolgaltatoi nyilvantartdsba valé bejegyzésre iranyulé eljardsok lefolytatdsa, valamint a szakmai
egylttmUkodés kialakitdsa érdekében megfelel§ felkésziilési id6 biztositott, hiszen az Uj rendelkezések
hatdlyba |épési id6pontja 2016. januar 1-je.

Az (] intézmények altal elldtandd csalddsegités feladatait tovabbra is az Szt., a gyermekjoéléti szolgdlat és
kozpont feladatait pedig a Gyvt. tartalmazza. A két torvény szakmai végrehajtdsi rendeletében kerdil
szabalyozasra a részletes szolgdltatastartalom, valamint a feladatellatas targyi és személyi feltételei. A
leirtak alapjan a csalddsegités Szt.-beli szabalyai mddositasra keriltek, melyek koézil kiemelendd, hogy

e mobdosult a feladatellatdsi kotelezettség szabdlya: csalddsegités biztositdsa mar nem
lakossdgszamhoz kotott, hanem minden esetben biztositania kell az 6nkormanyzatnak, ha
polgdrmesteri hivatalt m(ikodtet vagy a k6zos dnkormdnyzati hivatal székhelye a telepilésen van;

e a csalddsegités keretében végzett tevékenységek pontositasra keriltek, emellett e korben uj
feladatként jelent meg 2016. januar 1-jei hatalybalépéssel a szocialis diagnodzis készitése, amelynek
sordn a csaldd szocidlis helyzetének atfogd vizsgdlatara keril sor, megalapozva a sziikséges

e 2017. januar 1-jei hatalybalépéssel a nagy |étszamu intézmények atalakitasat kovetéen tamogatott
lakhatast igénybe vevék utankovetését biztositéd esetmenedzseri feladatok.

Az integraltan létrejové szolgaltatas teleplilés szinten elérhetd kotelez6 szolgaltatas, az ellatandd terilet
nagysaga (jaras/telepilés) szerint differencidlt szolgdltatasi tartalommal. Az Uj feladatmegosztas a
kdvetkez6k szerint alakul:

e a telepllési onkormanyzatok feladatkérében marad a lakdhely szintd minimumszolgaltatasok,
altalanos segité feladatok biztositdasa. K6zos 6énkormadanyzati hivatal esetében a hivatal székhelye
szerinti teleplilés biztositja a szolgaltatast a k6zo6s hivatalhoz tartozé valamennyi teleplilésen;

e a hatdsagi feladatokhoz kapcsolddd, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a
specidlis szolgaltatasok biztositdsa a jarasszékhelyek teleptilési 6nkormanyzataihoz keril. A
jarasszékhely telepiilésen m(ikod6 szolgaltatd illetékességi terilete a hatésagi feladatokhoz
kapcsolédd szolgdltatasok, valamint a specidlis szolgaltatdsok vonatkozasaban kiterjed a jarast
alkotd teleplilések lakossagara. A f6varosi kerileteknek a jov6ben is biztositaniuk kell a
gyermekjoléti szolgdaltatasokat.

Az U] feladatmegosztas fokozott egylittmikodés kialakitdsat koveteli meg a szolgdlatok és a kdzpontok
kozott, valamint a kozpontok részérdl szakmai tdmogatds nyujtasat irja el6 a Gyvt. a szolgalatok irdnyaba.
Mindezzel parhuzamosan megerGsitésre keriilt a gyermekjoléti jelz6rendszer is.

h) gyermekétkeztetés

A Gyvt. 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos moddositasa szerint az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani a bolcsédei ellatdsban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
(egyéb feltételek fennadllasa hidnyaban) olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy
fére jutd havi jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett 6sszegének 130%-at.
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A gyermekétkeztetés Ujraszabalyozdsaval az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre
jogosult gyermekek kore nem valtozik, de a telepilési onkormanyzat kotelez6 feladatdva valt az iskolai
szinidd, valamint a bolcs6de és 6voda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa,
melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek kozil a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek lesznek jogosultak ingyenesen.

A szlinidei gyermekétkeztetés a déli meleg f6étkezés elsésorban helyben fogyasztasra torténd biztositasat
jelenti, de ha erre — elsGsorban az alkalmas helyiség hidnya miatt — nincs lehet&ség, a szinidei
gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is biztosithatd. A
gyermek elére nem lathatd hidnyzasa, betegsége, egyéb akaddlyoztatasa esetén a szamara biztositott étel
elvitelét a szll6je, mas torvényes képviselGje szamara lehetévé kell tenni. Az el nem fogyasztott vagy el
nem szdllitott étel mas rdszoruld gyermekek részére atadhatd helyben torténé elfogyasztdsra vagy elvitel
formajaban.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol széld
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzet( és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6je, mads
torvényes képviselGje.

A feliilvizsgdlat sordn ujabb problémdkat, fejlesztési lehetéségeket nem tdartunk fel, azonban a korabban
beazonositott probléma jelenleg is aktudlis.

‘5. A nd6k helyzete, esélyegyenlésége ‘

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi

napkozi, ovodai férdéhelyek, férGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megolddasok stb.)

3 év alatti gyermekek elhelyezése terén tortént valtozasok: az Orszaggylilés a 2015. december 15-ei (ilésén
fogadta el az egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtamogatasi targyu és egyéb kapcsolddd torvények
modositasardl szélé 2015. évi CCXXI. torvényt, mely — egyebek kozott — Gyvt-t. A moddositds
kovetkeztében 2017. januar 1. napjatol egységes szabalyozds lépett életbe a gyermekek napkodzbeni
elldtasdra vonatkozéan. 2017. janudr 1-jén lépett hatdlyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a
bblcsédei elldtasra az adott telepillésen legaldabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a
teleplilés — jogszabadlyban meghatarozottak szerint megallapitott — 3 év alatti lakosainak szama
meghaladja a 40 f6t, a telepilési 6nkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsGdei ellatasardl a
42. § (2) bekezdése szerinti bolcsédei ellatast nydjtd intézmények, szolgdltatdsok barmelyik formajanak
biztositasaval, 6nalléan, tarsuldasban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

A Kormany célja, hogy 2018-ig a jelenleginél tizenhétezerrel tobb fér6hely legyen a harom évnél fiatalabb
gyermekek szamadra a nappali ellatdsukat biztositd intézményekben. A hatalyos rendelkezés alapjan csak a
tizezernél tobb lakossal rendelkezé varosoknak kell bolcsédét lizemeltetnilik, a jov6ben mindenhol kell
majd ilyen intézményt fenntartani, ahol legalabb 6t gyermek utdn igénylik.

A Gyvt. a bolcsédei ellatds teriiletén harom ellatdsi format vezet be: az Ugynevezett minibdlcsédét, a
munkahelyi bolcsédét, illetve a csaladi bolcsédét.

A jogszabaly-moddositds indoka, hogy jelenleg a hdrom éven aluli gyermekeknek mind6ssze 16 szazaléka
szamara biztositott a napkozbeni feligyelet, a telepllések tobb mint 80 szdzaléka (2592 telepiilés)
semmilyen ellatast nem biztosit a hdrom éven aluli gyermekek szamara.

Az Uj szabalyozas bevezetésével parhuzamosan a csaladi napkozi jogintézménye 2017. januar 1. napjatdl
kivezetésre kerll, mert az iskoldkban ma mar kotelezd a didkok szdmara a délutani iskolai foglalkozasokon
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vald részvétel, valamint 3 éves kortél minden gyereknek 6vodaba kell jarnia, igy az évodasok és az
iskolasok nem is tudjak igénybe venni a csaladi napkozi szolgaltatasait.

A Gyvt. 175. § (5) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzatnak 2018. december 31-ig kell eleget tennie
az egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolddd torvények moddositasardl
sz016 2015. évi CCXXIII. torvénnyel megallapitott 94. § (3a) bekezdésben foglalt kotelezettségének.

Forraskuton a helyi népesség-nyilvantartd rendszer szerint jelenleg 79 f6 0-3 év alatti gyermek él, azaz a
telepulés koteles gondoskodni a bolcsédei ellatasrol.

2017. januar 1-jét6l a gyermekek napkdzbeni elldtasanak formai:

1. bolcs6dei ellatas

2. napkozbeni gyermekfelligyelet

3. alternativ napkozbeni ellatas keretében biztosithatd.
A ,bolcsédei ellatas” dsszefoglald elnevezés, mely kiilon alcimet kap a fejezeten bellil.
A klasszikus bolcséde mellett Uj ellatasi formak jelennek meg: mini bolcséde (7 f6s csoport), csaladi
bolcséde (5 f6s csoport), munkahelyi bélcséde.
Bolcs6dei ellatas:
A bolcs6dei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a hdrom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.
Bolcsédei ellatast biztosithat a bélcs6de, a mini bolcséde, a munkahelyi bolcséde és a csaladi bolcséde.
Bolcsédei ellatas keretében sajatos nevelési igényli gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.
A bolcsddei ellatds keretében az (1) bekezdés szerinti elldtason tul - szolgdltatdsként - specialis tandcsadas,
id&szakos gyermekfelligyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy mdas gyermeknevelést segit6 szolgaltatas is
biztosithatd. Ezeket a szolgdltatasokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétél a kovetkez6 év augusztus 31-éig tart.
Bolcs6dei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelheté és gondozhatd (f6 szabdly szerint)
harom éves koraig.
A bolcséde szervezetileg miikédhet

a) 0nallé bolcsédeként,

b) tobbcélu 6voda-bolcsédeként, vagy

c) tobbcélq, kozos igazgatdsu intézmény 6nalld szervezeti és szakmai egységeként.

E jogszabalyi kévetelményeknek térténé megfelelés érdekében az Onkormdnyzat kérelmet nyujtott be a
TOP-1.4.1-15 palyazati felhivasra, mely pozitiv elbiralasban részesiilt, a projekt soran a kivitelezés
kozbeszereztetése zajlik. A projekt varhaté befejezési ideje, a bolcséde induldsa 2018. januarjaban varhato.

A n6k esélyegyenlbsége elGsegitése érdekében a méhnyakrak betegségek megel6zése teriletén is jelentds
valtozasok torténtek. A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyugyi
intézkedésekrdl sz6l6 18/1998. (VI.3.) NM rendelet, valamint az Orszagos Epidemoldgiai Kézpont, majd
jogutdda az Emberi Eréforrasok Minisztériuma modszertani levele alapjan, mint megbetegedési veszély
elharitasa céljabdl 6nkéntesen igénybe vehets téritésmentes véddoltasként biztositja a 12. életéviiket
betoltott lednyok szdmadra iskolai kampanyoltds keretében.

Az Onkormdnyzat 2015. évben a 92/2015. (VII.23.) Kh. hatdrozataval azon lednygyermek szamara, akik
2015. évben ingyenes biztositotta a védGoltas felvételét azon forraskuti lakdhellyel rendelkezé 14-18. éves
lednygyermek szamara, akik a Nemzeti Véd&oltas Program keretében az ingyenes HPV elleni védGoltasra
nem részesllhettek. Mindezek alapjan a korabban beazonositott probléma ,Preventiv intézkedések a
nékeért” c. intézkedés aktualitasat veszitette.

A feliilvizsgalat sordn ujabb problémdkat, fejlesztési lehetéségeket nem tdartunk fel, azonban
feliilvizsgdlat idejére a 3 év alatti gyermekek intézményi elhelyezési szabdlyozdsa jelentésen moédosult,
valamint a HPV véddoltdsok ingyenessé vdltak, az e targyu intézkedés megvaldsult, s mdar nem aktudlis.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A 2014. évben megkezd6dott az atalakitas a hazi segitségnyljtds szabalyozdsa terén, amely a gondozasi
tevékenységek korét, valamint a ponthatar moddositasaval a jogosultsagi feltételeket érintette. A
madositasok tovabb folytatédnak annak érdekében, hogy a hazi segitségnyljtds keretében az igényl6
sziikséglete alapjan célzottabb szolgdltatasnyujtasra kerljon sor, és az dllami szerepvallalds erés6djon a
nagyobb elldtasi sziikséglettel rendelkezé személyek irdnyaban, annak szem el6tt tartdsdval, hogy a
szolgdltatasnyujtas biztositasa mellett minél tovabb az otthonukban maradhassanak a segitségre szoruld
személyek. E célkitlizés mellett a mdodositas a késébbi differencidlt és célzottabb tdmogatas kialakitasanak
lehet&ségét is megteremti.
Fentiek érdekében — 2016. januar 1-jei hatadlybalépéssel — a hazi segitségnyujtas szolgdltatason belil két
tevékenységi kor keril kialakitasra:
e a szocidlis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgdld, szakképzettség nélkdl is
elldthato tevékenységek tartoznak, és
e a személyi gondozas, amelynek keretében ,intenziv’ sziikségletet kielégit6 gondozasi
tevékenységek és az apoldéi kompetencidnak megfelel6 apolasi feladatok végezhetéek a megfeleld
szocidlis vagy egészségligyi szakképesités birtokaban.
A személyi gondozds mellett a szocialis gondozd a szocialis segités korébe tartozd tevékenységeket is
elvégezheti. A személyi gondozds és a szocialis segités egylttesen legfeljebb napi 4 6raban nydjthaté.

A feliilvizsgalat sordn ujabb problémdkat, fejlesztési lehetéségeket nem tdartunk fel, azonban a korabban
beazonositott probléma jelenleg is aktudlis.

| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

A Kormany kiemelt céljai kozt szerepel a fogyatékossaggal él6k segitése, amelyen belll a kovetkezé
prioritdsokat hatarozta meg:

e Gyermekek:koraifejlesztés,fejleszténevelés-oktatas(KOGYI)

e Tdamogatd szolgdlat megerd@sitése

e Nappali ellatasok fejlesztése

e Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa

e Kivaltasfolytatasa

A feliilvizsgdlat sordn ujabb problémdkat, fejlesztési lehetéségeket nem tdrtunk fel, azonban a korabban
beazonositott probléma jelenleg is aktudlis.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

A feliilvizsgdlat sordn ujabb problémdkat, fejlesztési lehetéségeket nem tdartunk fel, azonban a korabban
beazonositott probléma jelenleg is aktudlis.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Vdltozatlan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) feliilvizsgalata

Az Uj intézkedések megallapitasa nem sziikséges.

10. Helyi esélyegyenlGségi program IT feliilvizsgalata
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11. Mélyszegénységben élGk és romak

Intézkedés cime:

Arany Janos programban vald részvétel 6sztonzése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili atoréklodése.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontdsban

Roévidtavon a hatranyos helyzet(l tehetséges gyermekek tdmogatasaval az
egyenl6tlenségek csokkentése.

Hosszutdvon a hatranyos helyzet 6roklédésének csdkkentése.

Intézkedés tartalma

Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozé Programjanak
Osztonzése.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
dokumentumok

Képvisel6-testiilet hatarozata.

Lejart/nem lejart hatarid6

Nem lejart.

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé.

Eredmény 1 6 részvétele AJTProgramban.
Mddositas Hatarid6é mddositds nem sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges kifejtés:

Forraskut Kozség Onkormdnyzatanak Képvisels-testiilete 108/2016. (XI.24.) Kh. hatdrozataban 1 tanulét

tdmogatott.
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12. Mélyszegénységben élGk és romak

Intézkedés cime:

Egészségfejleszts és szemléletformald programok szervezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A lakossag egészségiigyi allapota az orszagos atlaggal megegyezéen
kedvezétlen helyzetet mutat.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontdsban

Roévidtavon: szlir8vizsgalatokhoz, szakrendelésekhez helyben vald
hozzaférés.

Hosszutavon: a lakossag egészségligyi allapotanak javitdsa, szemléletének
formalasa.

Intézkedés tartalma

Egészségligyi szlir6vizsgalatok, el6adasok és egészségnapok szervezése.
Szakrendelések szervezése.

Szlir6vizsgalatoknak és szakrendeléseknek ingyenesen helyszin
biztositdsa.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
dokumentumok

SzUirések és résztvevik szama.

Elérhet6 szolgdltatasok szama.

Lejart/nem lejart hataridé

Nem.

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban [évé.

2 palyazat keretében 6sszesen 10 szlir6vizsgdlat valdsult meg ingyenesen,
melyen 265 f6 vett részt.

Eredmén (s s -
y Ingyenes egészségklub miikddik a telepiilésen.
Ortopédiai szakrendelés elérhetd a telepiilésen havi rendszerességgel.
Mddositas Hatarid6é mddositds nem sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Tanyafejlesztési

Szoveges kifejtés:

Program keretében
tanyagondnoki szolgalat szallitotta a kuiltertleti lakosokat.

sz(ir6vizsgalatokat szervezett az Onkormanyzat, melyre

Az Egészségklub évek dta tevékenyen m(ikddik, tagjainak szama stabil.

A hazi orvosi rendel6ben havonta ortopédus szakorvos tart rendelést.
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13. : Mélyszegénységben él6k és romak

Intézkedés cime: Kozfoglalkoztatottak szamanak novelésével munkalehetdség biztositasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Kevés a munkalehetdség a telepiilésen.

Rovidtavon a jelenlegi |étszamban kozfoglalkoztatottak alkalmazasa.

Célok - Hosszutdvon a kozfoglalkoztatottak szamanak novelése, teriileti onellatas
Altaldnos megfogalmazas |fejlesztése természetkdzeli épitéanyagok, kézi munkaerét igényld
és rovid-, kozép- és termékek el&allitasa kozfoglalkoztatas keretében. Szocialis szdvetkezeti
hosszutavu id6egységekre |formaban énfenntarto termeld tevékenység végzése hatranyos helyzeti
bontdsban munkavallaldk, valamint kdzfoglalkoztatottak munkaerd-piaci

integracidjanak elésegitésével.

Hosszutava kozfoglalkoztatds biztositdsa, majd kozfoglalkoztatottak
szdmdnak novelése az elkovetkezend6 5 évben, munkaerd-piaci

integraciojuk segitése szocialis szovetkezeti foglalkoztatas keretében (is).

Intézkedés tartalma Startmunka mintaprogramban 2013. és 2014. évben részvétel, a

kozfoglalkoztatds keretében Uj szegmens bevezetése. (természetkozeli
épitéanyagok készitése kézi munkaerdvel).

Az intézkedés Rovidtavu: 2013.12.31.
megvaldsitasanak Kézéptavu: 2014.12.31.
hatdrideje Hosszutavua: 2018.12.31.

Az intézkedés Kodzfoglalkoztatottak létszama.

eredményességét méré Kozfoglalkoztatasi hatdsagi szerz6dések, melyek a Polgarmesteri
dokumentumok Hivatalban megtalalhaték.

Lejart/nem lejart hataridg | Nem lejart.

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban [évé.

lévi/befejezett/tervezett)

Rovidtavu cél megvaldsult. (betoltott alldshelyek szama: 10 f6 startmunka
programban foglalkoztatva, 49 f6 hosszabb id6tartamu programban
foglalkoztatva)

Eredmény Kozéptavi cél megvaldsult, évente palyazik az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasara.

Hosszutavu cél: Folyamatban. Szocialis szovetkezet alapitasa,
kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasa.

Hatdrid6é maddositas nem sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Modositas s . . C . ) .
Az intézkedési terv kiegészitése valt sziikségessé.

Szoveges kifejtés:

Forraskut Kozség Onkormanyzata évente pdlyazik STARTMUNKA mintaprogram keretében
kozfoglalkoztatas megvaldsitasara. 2017. évben a Kormany célkitlizéseit szem el6tt tartva, figyelemmel a
kozfoglalkoztatds varhato atalakitasara szocidlis szovetkezetet alapitott az Onkormanyzat.

20



14. Gyermekek

Intézkedés cime:

Csaladbarat telepiiléskép kialakitasa.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A lakossag fogyatkozé és eloregedé tendenciat mutat.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Rovidtavon csaldadbarat telepliléskép kialakitasa, ezzel a fiatalok
teleplilésen tartdsa, gyermekvallalasra 6sztonzése.

Hosszutavon a lakossagszam novelése.

Intézkedés tartalma

Munkavallalas el&segitése, buszjaratok sdritése, inditasa.
Jatszoéterek kialakitasa, mar meglévGk korszer(sitése, bévitése.
Bankautomata kihelyezése.

Szolgaltatdsok bévitése. (piac)

Szérakozdhelyek létrehozasa.

Rekreacids tevékenységek biztositdsa. (konditerem stb.)

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Bankautomata kerilt kihelyezésre a teleplilés kozpontjadban, mely

megtekinthet6 a helyszinen.

Palyazatok, tervek készitése.

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart.

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban.

Bankautomata telepitése.

Forraskut telepiiléskdzpont zoldteriilet rendezési tanulmdany terv készittetése
(zoldfelliletekre és jatszoterek kialakitasara, piac rendezésére).

Eredmény Jatszoterek fejlesztésére palydzati el6készités.
Palydzat benyujtdsa piactér fejlesztésére, agrar szolgaltatéo tér
kialakitasara (2 db.).
Teleplilésrendezési terv atfogo fellilvizsgalata a fejlesztések megvaldsithatosaga
érdekében.

Mddositas Hatarid6é mddositds nem szikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges kifejtés:

Az Onkormanyzat és a TATIKA Kft. a fejlesztések megvaldsitasa érdekében tobb palyazatot nyujtott be:
Piactér kiépitésére, Agrar szolgaltatd tér kialakitasara.

A palyazatokat nyujtott be az Onkormanyzat és a fejlesztések el6készitése, tervezése zajlik. Mindehhez
sziikséges a teleplilésrendezési eszkozok felllvizsgalata is, mely 2017. évben zarul.

21




15. Gyermekek

Intézkedés cime: Fejlesztopedagogusok szamanak novelése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart | SNI-s gyermekek szamanak novekedése, magas szama,

esélyegyenl@ségi gyogypedagodgusok leterheltsége.

probléma megnevezése

Célok -

Altaldnos megfogalmazas

és rovid-, kozép- és SNI-s gyermekek fejlesztésére forditott id6 ndvelése.

hosszutavu id6egységekre
bontdsban

Iskola felé javaslat gydgypedagdgusok szamanak novelésére.

Intézkedés tartalma 4 . . . . _ et Y
Ovodaban gyogypedagdgusok draszamanak, |étszamanak novelése.

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2018.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méro Oraszam.
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridg | Nem lejart.

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban lévé.

7 s

lévi/befejezett/tervezett)

Logopédus esetében heti 1 éra id6tartamnyi névekedés.

Gyogypedagodgus esetében heti 2 éra idGtartamnyi ndvekedés.

Eredmény
Az Iskoldban 2017. szeptemberétSl pszicholdgus foglalkoztatasat
engedélyezte a fenntarté részmunkaidében (4 drédban).

Moddositas Hataridé moédositas nem sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges kifejtés:
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16. N&k

Intézkedés cime:

Bolcsdde kialakitasa Forraskuton

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A 2,5 évnél fiatalabb gyermekek elhelyezése nem megoldott a
telepiilésen. Az anydk nem tudnak keres6tevékenységet folytatni a
gyermekek 2,5 éves koraig.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontasban

Az anyak munkaerGpiacra valé mihamarabbi visszatérésének elGsegitése.

Intézkedés tartalma

Igényfelmérés, dvodai ellatds igényekhez igazitasa.

Az intézkedés

eredményességét méré
dokumentumok

megvaldsitasanak 2018.12.31.

hatarideje

Az intézkedés Lo . . 1z _y . .
Epitési engedély megszerzése, palyazat benydjtésa, a tamogatas

elnyerése, kozbeszerzés elinditasa.

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart.

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé.

Eredmény A bélcsGde Iétesitése érdekében a projekt elindult.
Moddositas Hataridé nem maddositds szlikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges kifejtés:

2017. januar 1. napjatdl egységes szabdlyozas lépett életbe a gyermekek napkozbeni ellatasara
vonatkozdan. A Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bolcsédei elldtasra az adott telepilésen

legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a teleplilés — jogszabalyban meghatarozottak
szerint megdllapitott — 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a telepiilési 6nkormanyzat
koteles gondoskodni a gyermekek bolcsédei ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsédei ellatast
nyujté intézmények, szolgaltatasok barmelyik formajanak biztositasaval, 6nalldan, tarsulasban vagy ellatasi

szerzG6dés Utjan, hatarid6: 2018. december 31.

E jogszabalyi kdvetelményeknek torténé megfelelés érdekében az Onkormanyzat kérelmet nyujtott be a
TOP-1.4.1-15 palyazati felhivasra, mely pozitiv elbirdlasban részesiilt, a Tdmogatasi Szerz6dés 2017. janius 13.
napjan hatdalyba lépett, a projekt, a kivitelezés folyamatban van.
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17. N&k

Intézkedés cime:

Preventiv intézkedések a nékért.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Orszagos statisztika szerint kevesen jelennek meg a méhnyakrak-
szliréseken. HPV elleni véddoltashoz valé hozzajutas segitése.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontasban

Méhnyakrak megbetegedések megel&zése.

Intézkedés tartalma

Pdalyazati forrdsok keresése, majd pdlyazat megirasa.
Ingyenes szlirések szervezése, majd meghirdetése.
VédGoltasok beszerzése.

Véddboltds kedvezményes aron biztositasa.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro

Képvisel6-testiilet hatarozata. Résztvevék [étszama.

lévi/befejezett/tervezett)

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridg | Nem lejart.
Az IT jelenlegi allapota .
(folyamatban Befejezett.

28 14-18. éves leadny vette fel a védboltasokat.

Eredmény
Képvisel6-testileti hatarozat 1 db.
Moddositas Nem relevans.

Szoveges kifejtés:

A n6k esélyegyenlGsége elGsegitése érdekében a méhnyakrak betegségek megel6zése teriletén is jelentds
valtozasok torténtek. A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelG6zése érdekében szlikséges jarvanyugyi

intézkedésekrdl sz6l6 18/1998. (VI.3.) NM rendelet, valamint az Orszagos Epidemoldgiai Kézpont, majd

jogutdda az Emberi Eréforrasok Minisztériuma moddszertani levele alapjan, mint megbetegedési veszély
elharitasa céljabdl onkéntesen igénybe vehet6 téritésmentes véddboltasként biztositja a 12. életéviket

betdltott lednyok szdmadra iskolai kampanyoltas keretében.

Az Onkormanyzat 2015. évben a 92/2015. (VII.23.) Kh. hatdrozataval azon lednygyermek szdmara, akik
2015. évben ingyenes biztositotta a védGoltas felvételét azon forraskuti lakdhellyel rendelkez6 14-18. éves
lednygyermek szamara, akik a Nemzeti Védd6oltas Program keretében az ingyenes HPV elleni véddoltasra

nem részesilhettek.
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18. Idések

Intézkedés cime:

Id6sek ,e-életformaban” valé jartassaganak névelése.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az id6sek korében életkorbdl adodéan az informatikai jartassag
alacsony szintdi.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontdsban

Rovidtavon igény- és sziikségletfelmérés.

Kozéptavon képzés szervezése, a teleplilésen él6 id6seknek informatikai
eszk6zok haszndlatanak oktatdsa. (okos telefon, e-kozigazgatas,
szamitégép)

Hosszutdvon az egyre tobb informatikai tuddst igényl6 feladatok
(levelezés, id6épontfoglalds, rendelések, menetrend stb.) elsajatitdsdnak
el6segitése, az elsajatitott tudds segitségével a modern hétkodznap
kénnyebbé tétele.

Intézkedés tartalma

Igény- és szlikségletfelmérés, forrdsok biztositasa, képzés

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré

Résztvev6k szama.

(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

dokumentumok
Lejart/nem lejart hataridé | Lejart.
Az IT jelenlegi allapota
Tervezett.

Eredmény Nincs eredménye.
ey ey Hatarid6é moddositas sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Modositas

Moddositott hatarid6: 2018.12.31.

Szoveges kifejtés:

Az intézkedési terv a tervezett hataridén belll nem valdsult meg human eréforras hianyaban. A terv
megvaldsitasanak hatarideje 2018.12.31. napra modosul.
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19. Idések

Intézkedés cime:

Id6sek nappali ellatasanak helyben biztositasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az id6sek nappali ellatasanak biztositasa nem Forraskuton térténik,
mivel nincs a szolgaltatas nyajtasahoz megfeleld infrastruktaraval
rendelkez6 épiilet.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontasban

Roévidtavon iddsek nappali ellatdsanak helyben biztositasa.

Hosszutavon novekvs szamu idds személy bevonasa az ellatasba.

Intézkedés tartalma

Pdalyazat utjan megfeleld infrastruktura kialakitasa.
MUkddési engedélyeztetés.

Programok szervezésével az ellatds vonzova tétele az id6seknek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro

Mdkodési engedély.

(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

dokumentumok
Lejart/nem lejart hataridg | Nem lejart.
Az IT jelenlegi allapota

Tervezett.

Eredmény Nincs eredménye.
Mddositas Hatarid6é mddositds nem sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges kifejtés:
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20. Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Fizikai és infokommunikacids akadalymentesités

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A sziikségleteknek megfelel6 akadalymentesités nem kielégité az
egészségligyi alapellatast nyujté intézményekben, évoda és miivel6dési
haz épiiletében.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Rovidtavon az épiiletek akadalymentesitésének felmérése.

Kozéptavon vakvezetd sdv, tapinthatd informdcios tdbla, megfelel6
ajtészélesség, rampa kialakitasa.

Hosszutdvon a fogyatékkal él6k szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének
novelése, esélyegyenléség biztositasa.

Intézkedés tartalma

Pénzligyi er6forrds felmérése.
Tervezés.

Megvaldsitas.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
dokumentumok

Tervdokumentaciok.
Palyadzatok benyujtasa.
Akadalymentes kozszolgaltatdasok szama.

Lejart/nem lejart hataridé

Nem lejart.

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban.

Az egészségligyi alapellatast biztositd épliletek felmérése megtortént,

Eredmény valamint ez alapjan palyazatok benyujtdsa Terileti Operativ Programok
keretében.
e Hatdrid6é maddositas sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Maddositas

Modositott hatarid6: 2018. december 31.

Szoveges kifejtés:

Hazai és Unids forrasokra nyujtott be az Onkormdnyzat tébb palyazatot.

2017. évben a TOP-3.2.1. palyazati konstrukcié keretében a Tandcsado (fogorvosi és védéndi alapellatas
egyben) és a Sportdltoz6 energetikai korszer(isitése soran, mint kotelezd, de 6nalléan nem tdmogathaté
feladat valésul meg 2018. évben a két éplilet teljes kordl épitészeti és infokommunikacids

akadalymentesitése.

Palyazatot nyujtott be az Onkormanyzat az orvosi rendel8, mint egészségiigyi alapellatast biztosito épiilet

korszer(sitésére, s szintén mint kotelez6, de 0©nalléan nem tamogathatd feladat valdésul meg az
akadalymentesités. Eredménye a felllvizsgalat id6pontjdban nem ismert.
A Mivel6dési Haz felujitasara Telepilésképet meghatarozd épiletek kiilsé rekonstrukcidja, tobbfunkcids
kozOsségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszer(isitése (VP-6-7.4.1.1-16) szintén palyazatot

nyujtott be az Onkormanyzat, melyben szerepel akadalymentesités is.
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21. Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Tomegkozlekedés akadalymentesitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A buszmegallok akadalymentesitése nem kielégit6é a Forraskutrol

a

Moérahalomra vezet6 utvonalon.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre
bontasban

Rovidtavon a buszmegallok akadalymentesitésének felmérése.
Kozéptavon rampa kialakitasa.

Hosszutavon fogyatékkal él6k szolgdltatasokhoz valé hozzaférésének
novelése, esélyegyenléségének biztositasa.

Intézkedés tartalma

Pénzlgyi eréforrds felmérése.
Tervezés.

Megvaldsitas.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
dokumentumok

Rampas, akadalymentesitett buszoblok szama.

Lejart/nem lejart hatarid6

Nem lejart.

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé.

Eredmény

Modositas

Hatarid6é moddositas sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Rovidtavu célok esetében: 2018.12.31.

Szoveges kifejtés:
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Osszegzés

Forraskut kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak fellilvizsgalata soran Uj probléma feltdrdsdra nem kerdilt sor,
igy U] intézkedési terv sem késziilt.

Sor kerilt az intézkedések felllvizsgalatara, a hatarid6k aktualizaldsra az alabbiak szerint:

Mélyszegénységben él6k és romak helyzetében feltdrt problémak esetében 3 intézkedési terv készilt. Az
egyik az Arany Janos programban vald részvétel 0sztonzésérdl, melynek feliilvizsgdlata nem indokolt. A
masik az Egészségfejleszt6 és szemléletformald programok szervezését célozza meg, mely részben teljesilt,
s a programok sikerét tekintve azok szervezése a tovabbiakban is indokolt. A harmadik a
Kozfoglalkoztatottak szdmdanak novelése, mely a Kormany célkitlizéseit figyelembe véve kiegészitendd a
hatrdnyos helyzetliek és a kozfoglalkoztatottak munkaer6-piaci integraciéjanak el&segitése érdekében
szocidlis szovetkezet alapitasaval és mikodtetésével.

Gyermekek helyzetének javitdsa érdekében késziilt intézkedési tervek még folyamatban vannak, azok mddositasara
nincs szikség. Eddig megvaldsult eredmény a csalddbarat telepiiléskép kialakitasa terv részeként a bankautomata
telepitése a telepiilés kdzpontjaban, tovabba folyamatban van egy 12 férGhelyes boélcséde Iétesitése.

A n6k helyzetének javitasa érdekében a preventiv intézkedések a nékért elnevezési terv megvaldsult, befejez6dott
A bolcsdde kialakitasa szintén folyamatban van, hataridé modositasra nincs sziikség a megvaldsitast illetéen.

Az idGsek nappali ellatasanak helyben biztositdsa folyamatban Iévé terv, abban mddositds csak a hossza tavu
célokban tortént. Az idGsek ,e-életformaban” vald jartassaganak novelése cimU intézkedési terv lejart, de mivel
nem teljesilt, igy hatdridé mddositasra volt sziikség.

A fogyatékkal él6ket célzé intézkedések folyamatban lévék. A rovidtavu célok hatdridejének modositasara volt
szlikség mindhdrom intézkedés esetében.

Megvalésitas

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikéd6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat
kovetBen biztositsak, hogy az intézménylik mkodését érintd, és az esélyegyenlbség szempontjabodl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdanymutatdsokba épliljenek be és
érvényesiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akciéterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Fdrumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.
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A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

az esélyegyenlGséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élck
esély-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mUikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtdsara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi tertletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egyuttm(ikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél dr. Kapas Anita jegyzé felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséaval és tamogatasaval végzi. igy
e Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetG legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
e a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),
e a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
e az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
e a2 HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

o felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irdasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

o Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

o Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

e Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdmukra szolgdltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési
onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér
a beavatkozasi terilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az ©6nkormanyzat képvisel6testiiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak hozzad a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. A feliilvizsgalat elfogadas mdodja és datuma

l. Forraskut Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak feliilvizsgalatardl szolé
szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetSen Forraskut Kozség Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Program fellilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta Onkormanyzati
hatarozataval 67/2017. (V1.29.) Kh. hatdrozattal 2017. janius 29. napjan elfogadta.

Forraskut, 2017. junius 29.

Alairasok
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